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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA

SECRETARIA DE ACTAS ACTA N° O-08
RESOLUCION N° CU-0-08-436 FECHA: 07-05-12

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
En uso de la atribucion que le confiere el articulo 14, numeral 28 del Reglamento General
de la Institucién,
CONSIDERANDO

Que la UNEG utiliza para el cdlculo del pago de la pension de jubilacion
del personal académico, administrativo y obrero, como base legal y
metodoldgica los fundamentos del principio de autonomia.

CONSIDERANDO

Que en la metodologia que se utiliza en la UNEG para el calculo del pago
de la pensién de jubilacion se aprecia una inequidad institucional en
relacion al pago que se le hace al personal docente, encontrandose en
minusvalia con respecto a los demas sectores de trabajadores lo que
menoscaba la valoracion de las funciones que como académico desarrolla
en la universidad.

CONSIDERANDO

Que es intencién de la direccion institucional adaptar el contenido de la
norma referida al calculo del pago de la pension de jubilacion del personal
académico, hasta ahora vigente, y ajustarla al sueldo que se percibe en el
cargo desempefiado al momento de la jubilacién, con esto se equiparan
los criterios con el resto de los trabajadores de la universidad.
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CONSIDERANDO

Que la nueva Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores (LOTTT), establece en su articulo 141 el pago de las
prestaciones sociales, calculado con el dltimo salario devengado por el
trabajador o trabajadora, garantizando la intangibilidad y progresividad de

los

derechos laborales, lo cual estd en flagrante contradiccion con lo que

dicta el articulo 8, paragrafo primero del Reglamento de Pensiones y
Jubilaciones del personal académico UNEG, que establece para el calculo

de

la pension de jubilacion el prorrateo del sueldo de los dltimos 24

meses.

RESUELVE

Modificar la Resolucion N° CU-0-11-532 de fecha 25-06-2007, en

su

articulo 8 que dicta el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones

del Personal Académico de la UNEG, eliminando el Paragrafo Primero,
quedando de la siguiente manera:

Donde dice:

Articulo 8:

SECCION TERCERA
DEL MONTO DE LA JUBILACION

El monto de la jubilacion del personal académico sera equivalente al Gltimo
sueldo mensual que recibié el docente ordinaria y regularmente por su trabajo,
incluyendo las primas derivadas del ejercicio de funciones directivas,
correspondiente a la categoria y dedicacion que ostenta en el escalafdn
universitario.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el profesor no haya permanecido en
la categoria y/o dedicacién por el periodo de dos afos se considerara, para el
calculo del monto de la jubilacidn, el prorrateo de los Ultimos veinticuatro meses
en la categoria y/o dedicacion ostentada, calculada al monto de salario vigente a
la fecha de la jubilacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al efecto de jubilacién, cada dos afios de servicio
ininterrumpido a una dedicacion de medio tiempo equivalen a un afio a tiempo
completo y cada tres anos a tiempo convencional equivalen a un afio a tiempo
completo. Para este efecto, se requiere que la documentacion presentada
describa, detalladamente, el tiempo de dedicacién durante el lapso de servicio
prestado.
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DEBE DECIR:

SECCION TERCERA
DEL MONTO DE LA JUBILACION

Articulo 8: El monto de la jubilacion del personal académico sera equivalente al ultimo
sueldo mensual que recibio el docente ordinaria y regularmente por su trabajo,
incluyendo las primas derivadas del ejercicio de funciones directivas,
correspondiente a la categoria y dedicacion que ostenta en el escalafon
universitario.

PARAGRAFO UNICO: Al efecto de jubilacion, cada dos afios de servicio
ininterrumpido a una dedicacion de medio tiempo equivalen a un afio a tiempo
completo y cada tres afos a tiempo convencional equivalen a un afio a tiempo
completo. Para este efecto, se requiere que la documentacion presentada
describa, detalladamente, el tiempo de dedicacion durante el lapso de servicio

prestado.
Comuniquese,
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