='=3=
i Anm—— 1
Urnei
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA

SECRETARIA DE ACTAS ACTA N* O-10
RESOLUCION N° CU-Q-10-368 FECHA: 09-07-03

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
En uso de la atribucion que le confiere el articulo 14, numeral 28 del Reglamento General de

la Institucion,
CONSIDERANDO

La situacion expuesta por el Coordinador General de Extension y
Difusion Cultural, para la reposicion de Fondo de Avance.

RESUELVE

1) Derogar la resolucion N° CU-0-09-227 de fecha 31 de
mayo de 2000.

2) Aprobar el Reglamento de Obvenciones asignadas y
causadas por la Produccion de Ingresos Propios, de la
siguiente manera:

Articulo 1: La obvencion es un ingreso eventual adicional al salario normal del personal de
la Universidad, como remuneracion correspondiente al costo por servicios
profestonales. por la labor realizada en actividades generadoras de ingresos
propios en ta cual haya participado, debidamente presupuestada y aprobada por
el Consejo Universitario. Con cargo a la partida presupuestaria correspondiente
al pago de Personal Contratado Eventualmente.

Articulo 2: La determinacion y otorgamiento de obvenciones al personal de la Institucion y
de asignaciones especiales a terceros, causadas con ocasion de actividades
generadoras de ingresos propios, se regiran por las normas del presente
Reglamento.

Articulo 3: El Consejo Universitario autorizard a los miembros del personal de la
Institucidn a percibir obvenciones por concepto de prestacion de servicios de
caracter eventual, tal como estd previsto en el Iiteral 1) del articulo 82 del
Reglamento General de la UNEG v en las correspondientes Acta de Convenio
Colectivo.
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Articulo 4: Los pagos efectuados al personal de la Universidad por concepto de
obvenciones, no constituiran parte alguna ni se tomard en cuenta para el calculo
del salario integral del trabajador.

Articulo 8:  Cualquier miembro del personal de la Institucidn podra participar en las
actividades objeto de estas normas siempre y cuando:
a) No impida el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos habituales
con la Institucién.
b) No esté contemptado en la carga académica del profesor, o dentro del
horanio normal de trabajo del funcienario o trabajador.

Articulo 6:  Se consideran actividades generadoras de ingresos propios a los fines de este
Reglamento, a las realizadas en la Universidad Nacional Experimental de
Guayana (UNEG), relativa la prestacion de servicios a terceros, ejecucion de
provectos, v en general: cualquier actividad contemplada en los diferentes
presupuestos de las unidades con responsabilidad presupuestaria, presentados y
aprobados oportunamente por el Consejo Universitario; lo cual no requiera para
su realizacidon del financiamiento aportado por el Ejecutivo Nacional.

Articelo 7:  Los miembros del personal de la institucion percibiran obvenciones en los
siguientes casos, siempre y cuando generen ingresos propios.

a) Por su participacidén directa en programas y provectos de docencia,
investigacion y extension, asesorias, produccion y cualquier otra actividad
que genere iNgresas propios.

b) Por la planificacion y gestion directa de los programas y proyectos que
involucren las actividades generadoras de ingresos propios a la Universidad.

c) Por derechos de autor, patente de invencion, modelos industriales o
descubrimientos, cuando se deriven de programas vy provectos de
investigacion o desarrollo inherentes a las funciones propias del miembro
del personal de institucion.

d) Por participacién en conferencias, seminarios o foros a carge de entes
distintas a la UNEG vy que se vinculen al area de competencia del miembro
del personal.

e) Por asistencia Consejos de Redaccion de Publicaciones o en Asociaciones
Cientificas-Culturales, en Juntas o Asambleas de entidades publicas o
privadas.

f) Por la participacion en la fabricacion de bienes y prestacion de servicio,
cuando se demuestre los resultados favorables a la UNEG, al comparar los
costos de fabricacion con los precios de mercado de los bienes y servicios
requeridos.
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Articulo 8:  La participacion del personal de la Institucion en las actividades sefialadas en el
articulo anterior, que generan su propio financiamiento, determinara el derecho
a la obvenciéon a partir del Estado de Resultado Presupuestado de cada
actividad.

Paragrafo Primero: EIl personal de la Institucion, tan solo podrd recibir
adicionalmente a la remuneracién correspondiente por el cargo que desempena,
con cargo a la partida de Gastos de Personal, el beneficio establecido por el
pago de obvenciones sujetas al presente Reglamento.

Paragrafo Segundo: Ningin profesor o personal administrativo puede
desempefiar a la vez dos (2) cargos administrativos remunerados en la
Universidad.

Articulo 9: En concordancia con la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector
Publico v su Reglamento el Estado de Resultado Presupuestado de cada
actividad sefialada en articulo 7 de este Reglamento, debe contemplar: Los
Ingresos Totales producto de la actividad; asi como los Egresos Totales
necesarios e indispensables para extinguir los Costos de Servicios Profesionales
Directos, Materiales Directos, Gastos Directos e Indirectos de Produccion,
Gastos Directos e Indirectos de Administracion y Ventas, Servicios
Profesionales Indirectos, Materiales Indirectos, Otros Gastos Directos e
Indirectos, y Transferencia.

Parigrafo Unico: Los Ingresos Totales menos los Costos Totales Directos €
Indirectos constituye la utilidad en Operaciones; la cual es el monto a transferir
por parte de la UNEG a otros proyectos, programas, o actividades que generen
ingresos propios, pero que por sus caracteristicas no logran producir los
suficientes recursos para financiar la totalidad de los egresos. La distribucion de
los ingresos y egresos de un proyecto sera presentado conforme a los
procedimientos establecidos en la Institucion.
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Articulo 10: El personal de la UNEG, tendra derecho al cobro de la obvenciéon cuando el

Articulo 11:

Articulo 12:

Articulo 13:

Articulo 14:

Articulo 15:
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Estado de Resultado de la actividad muestre los resultados siguientes:

a) Los Ingresos Totales son iguales a los Egresos Totales (Presupuesto
Equilibrado)

b) Los Ingresos Totales son tguales a la suma de los Costos Totales. Directos e
Indirectos (Presupuesto Equilibrado pero sin Transferencia)

¢} Los Ingresos Totales son iguales a los Costos Totales menos los Costos
Indirectos y de Transferencia; es decir a los Ingrese Totales.

d) Cuando los Ingresos Totales son iguales a los Costos de Servicios
Profesionales Directos.

La administracion de las obvenciones corresponde a la Unidad con
Responsabilidad Presupuestaria generadora de los Ingresos Propios.

El monte de la obvencion se establecera en cada uno de los presupuestos de las
actividades que generan ingresos propios, segun las tablas de remuneracion de
la UNEG, o segun lo convenido.

El pago del beneficio se hara sobre la base del estado de Resultado real, una vez
finalizada la actividad, y depositado en la cuenta bancaria correspondiente la
totalidad de los ingresos. En el case de actividades de mas de tres meses de
duracion, se podra hacer pagos parciales segiin lo estipulado en el presupuesto
respectivo:

Las obvenciones a que se refiere el presente Reglamento seran sometidas a la
potestad fiscalizadora de los organos competentes de control de la Universidad.

El incumplimiento de los deberes provenientes de las actividades objeto de
estas normas, acarreard la imposicion de sanciones previstas en las Leyes v
Reglamentos.
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Articulo 16: Las dudas o controversias de cualquier naturaleza que puedan suscitarse sobre
la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, serdn resueltas por el
Consejo Universitario.
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Fecha de distribucion:
AFP/CR/TR/st 11l 203
YVA(C9703
c.c. Miembros del Consejo
Consuitoria Juridica
Contraloria Interna
Coord. General de Pregrado
Coord. General de Extension y Difusion Cultural
Coord. General de Investigacién y Postgrado
Direccion de Personal
Consejo Académico
Direccion de Administracion
Dpto. Formulacion Presupuestaria
Coord. de Recursos Humanos
Auditoria Interna
Coord. de Finanzas
Archivo General
SAC
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