UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA

ARTA DE ACTAS ACTA N® 0-02
LUCION H° S-0-02-066 FECHA: 08-02-95

EL CONSEJO DE GERENCIA UNIVERSITARIA
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONMAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA

uso de la atribucidn oue le confiere el literal h) del articulo 22
Reglamento General de la Institucidn, vista la solicitud formulada
% ¥

tla Cerencia Académica, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA
BECA TRABAJO
CAPITULO I

cule 1., La beca-trabajo e= un aporte econdmiceo que la Universidad
Macional Experimentzl de Guayana ofrece a los alumnos
regulares nue cursan Estudios Profesionales, quienes se
desempefiardn en lahores de anoyo en las distintas

dependencias oue asi lo recuieran.

culo 2. Podran disfrutar de este beneficio todos aguelles cursantes
regulares de Estudios Profesionales aue cumplan con los

requisitos establecidos en el presente reglamento.

eule 3. El1 Consejo de Gerencia Universitaria de la Univeraidad
Macional FExperimental de Guayana, =erd la instancia

encargada de:
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a) Autorizar anualmente el nimero de becas trabajo a ser

otorgadas.
b} El monto a ser otorgado a cada beneficiario.

ulo 4, La Comisién de Becas-Trabajo estard integrada por el
Coordinador de Desarrollo Estudiantil (quien lo presidirs),
el Coordinador del Rectorado, un representante de la Unidad
de Presupussto, el Coordinador de Pasantias, el Jefe del
drea de Desarrollo social de la Coordinacidn de Pasantias,
el responsable del Programa de Ayudas SocioeconSmicas en
cada una de las sedes, un representante de la Coordinacién
de Proyectos Instituciconeles ¥y un representante estudiantil

desipgnado por la Federacifén de Centros Universitarios.

ulo 5. La Comisidn de Becas-Trabajo tendrd las sigulentes

funciones:

1. Adjudicar anualmente las becas-trabhajo & lo=
estudiantes, tomando en consideracidn:
a) El estudic socioecondmico elahorsdo por el frea de
Desarrolloc Social.
b) El rendimiento académico del solicitante,

debidamente comprobado,

2, Agsesorar a la Coordinacién de Desarrcllo Estudiantil en

los asuntos sometidos a su consideracién.

3, Sugerir al Conszejo de Gerencia Universitaria 1sg
suspensifn del beneficic a2 los estudiantes gue incumplan

con el presente reglamento.
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o 6. Los estudisntes nue participen en este programa deberén

cumpnlir con ocho (8) horas semanales de actividades gue le

serin fijadas de acuerdo a su horario de clases. En ningin

caso las actividades serfn iguales a las asignadas a un

estudiante-preparador o a8 un estudiante-asesor.

CAPITULO IT
DE LAS SOLICITUDES

Todo estudiante repular de Estudios Profesionales tendré

derecho a formular la solicitud de beca-trabajo ante la

Coordinacifn de Desarrollo Estudiantil.

Para

ser beneficiario de una beca-trahajo el solicitante

deberd cumnlir con los siguientes reqguisitos:

Planilla de solicitud.

Planilla de inscripcién en la WUNEG, debidamente

actualizada,.
Constancia de notas con al indice académico
correspondiente al neriodo académico inmediato

anterior.

Poseer un nivel socioecondmico oue justifique la

solicitud.

... UNEG La Universidad del Siglo XXI

- Edificio General de Seguros - 4% Piso - Teléfonos: 22.85.47 - 22.02.96 - 22.03.91 - Ciudad Guayana



=

UNIVERSIDAD NACIONAL E){PEHIMENTAL DE GUAYANA

Pég. 4
TARTA DE ACTAS ACTA N® 0-02
CION H® S—0-02-066 FECHA: 08-02-95

Parfgrafo Unico: Fl estudiante del primer semestre de la
carrera, para disfrutar de la beca-trabsjo, deberd haber
aprobado el ochenta ¥y cuatro por ciento (84%) de los

chjetivos del Curso Introductorio.

o 9. MWNo nodrdn disfrutar del beneficio de beca-trabajo aguellos
estudiantes que se encuentren en las sipuientes

circunstancias:

a. fue por un concepto similar perciban un inpreso

superior al gque ctorga la Universidad.

b. Aouellos ogue se encuentren en condicifn de pasantes

remunerados, ya sea en empresas piblicas o privadas.

c. Ouienes por cuya condicifn sociocecondmica no lo

ameriten,

Parfigrafc Unico: Podrén disfrutar del beneficio aguellos
estudiantes oue habiendo declarado que poseen heca de un
monto similar, se encuentren en una condicifn

sociceconémica gue lo justifioue.

ulo 10. La Coordinacidén de Desarrolleo Estudiantil presentari a la
Comisién de Beca-Trabajo un informe de solicitantes donde

se especificard en cada caso:

a) Nivel sociecondmico.
b) Indice académico,
¢) Bi posee otro beneficio socieconfmico.

d) Si es usuario de residencia estudiantil.
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CAPITULO III
DE LA RENOVACION

eulo 11. Para la renovacién de la beca-trabajo el estudiante debera

cumplir con los siguientes recuisitos:
a) Mantener el indice académico de 7,5 nuntos.

b) Oue la evaluacién en la labor pue desemneda le sea
favorable. En caso de tener una evaluacién deficiente
la Comisién Beca-Trabajo, previa consideracién del
caso, "sugerird al Consejo de Gerencia Universitaria la

suspension del benefiecioc al estudiante.

c) Consignar ls planilla de renovacidn ante 1a
Coordinacién de Desarrollo Estudiantil en los lapsos

que se estipulen para elleo,

d) Tener condiciones socioceconémicas gque justifiquen 1la

renovacién.

ulo 12. Las solicitudes de renovacién se harén al inicio de cada
ejercicio fiscal y durante el lapso que establezca 1la

Coordinacidn de Desarrollec Estudiantil.

ilo 13. E1 heneficiario nerderd automidticamente el derecho a la
beca-trabajo, cuando se dé alguna de las siguientes

circunstancias:
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

siculo 16, La Coordinacién de Desarrolle Estudiantil tendrd las

sipuientes atribuciones:

a) Informar a la comunidad universitariz de la existencia
del programa beca-trabajo aprobado por el Consejo de

Gerencia Universitaria.

b) Publicar las fechas de solicitud, entrevistas y entrega

de los recaudos necesarios.

c) Recibir las peticiones y realizar las entrevistas a

cada uno de los soliecitantes.

d) Estahlecer los criterios socioecondmicos, fue
permitirén selaccionar objetivamente 8 los

beneficiarios.

] e) Solicitar a las diferentes Cerencias de la Universidad
las necesidades de personal auxiliar, a fin de
establecer las tareas oue realizardn los beneficiarios

i de las beca-trabhajo.

f) Realizar semestralmente la evaluacién del estudiante a

través del supervisor.
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g) Realizar la evaluacién permanente del funcionamiento

del Programa, a fin de proponer los cambios recueridos.

h) Hacer las wvisitas en 1las residencias de los
solicitantes de 1las heca-trabajo, para constatar el

nivel sociocecondmico de los mismos.

eulo 17. Lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por

el Consejo de Gerencia Universitaria.

Enulo 18. Con la aprobacidén del presente instrumento se deroga el
Reglamento de Beolsa de Trabajo aprobade por Resclucidn N®
5=-0-10-203 de fecha 29-05-91 emanada del Consejo de

Gerencia Universitaria,

T

o Saume

i de distribucibn: 2 2 FEE 1995

(MC/era

Tapeiely

Miembros del Consejo

Consultoria Juridica

Secretaria de Actas

Contraloria Interna

Coord. de Presupuesto - Coord. de Finanzas

Coord. de Recursos Humanos - Direccién de Administracién

Gaceta Universitaria - Archivo

Coord. de Desarrollo Estudiantil

‘Comisidn de Becas-Trabajo
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