A

UNEG
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
SECRETARIA DE ACTAS ACTANC O-12
RESOLUCION N° CU-0-12-622 FECHA: 17-07-06
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA

En usc de la atribucion que le confiere el articulo 14, numeral 28 del Reglamento General de
la Institucidn,

RESUELVE

Aprobar el Reglamento de Preparadores Docentes y de
Investigacién de la Universidad Nacional Experimental de
Guayana, de la siguiente manera:

CAPIiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: £l presente Regiamento tiene como objetivo, regular io concemiente a las
funciones de preparaduria que realizan los estudiantes de la UNEG como
apoyo en el desarrollo, de las actividades de docencia y de investigacidn que
fleva a cabo el personal académico de la institucion.

Articulo 2: Segin lo dispuesto en € articulo 105 de la ley de universidades o su
equivalente, se entiende por preparador el estudiante regular que apoya
durante los pericdos regulares académicos de la institucion al personal
académico en el desarrollo de ias actividades de docencia e investigacion.

Articulo 3: La figura del preparador docente y de investigacidn tiene como objetivo
estimular la continua formacion del estudiantado, mediante el cumplimiento de
las funciones establecidas y el apoyo para la realizacion de trabajos especiales
que le permitan adquirir experiencias practicas con relacion a ki docencia e
investigacién. Esta experiencia adquirida le servird de credenclales de méritos
a los fines del comrespondiente ingreso en el escalafén del Personal Académico.

carfruLo 11

DE LAS FUNCIONES DEL PREPARADOR

Articulo 4: Las funciones del preparador docente y de investigacion son las siguientes;
a) Apoyar con su participacién en el desamolic de la labor docente v de
investigacion.
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b) Participar en la elaboracion de ejercicios practicos y/o guias de estudios
gue los docentes utilicen en el desarrolio de sus asignaturas, en ios
laboratorios y en trabajos de campo.

¢) Cooperar a solicitud del docente o investigador, en la ejecucion, revision y
preparacion de trabajos practicos.

d) Seleccionar y organizar material bibliogréfico documental de interés para
el desarmolio de la asignatura y del area comrespondiente.

e) Asesorar a los estudiantes de acuerdo con las instrucciones, det persenal
académico al cual fue asignado para su supervisién en explicaciones,
manejo de equipo, actividades de repaso y ejercitacion. El preparador no
podrd en ningin caso sustituir al docente o al investigador en sus
funciones.

f) Participar en Jos trabajos de investigacion, planificados por el &rea
respectiva.

g) Participar en las reuniones del drea de conodmiento a la cual estd

asignado.

caprftTuLo m
DE LA SOLICITUD Y LOS REQUISITOS

Articulo 5: La solicitud para la creacién de un cargo de preparador podrd provenir de
cuaiquier necesidad manifiesta por un docente e investigador, para elio,
deberd sustentar la misma mediante un informe avalado por el Coordinador y
¢l jefe de Amea, quién a su vez canalizard 2 misma a través del Consejo Asesor
Departamentai para su andlisis y decision.

Articulo 6: El Consejo Asesor Departamental enviard la solicitud del cargo al Consejo
Académico para &8 aprobacion y la comespondiente apertura del concurso de
los preparadores docentes y de investigacion.

Articulo 7: Los cargos de preparadores dooentes y de investigacion se proveeran por
concurso de credenciales y pruebas de conocimiento sobre ia asignatura y/o
proyecto de investigacion objeto del concurso. El Consejo Académico decidird
el nimero de cargos que se abriran en funcdn de la disponibilidad
presupuestaria de la Universidad.

Articulo 8: Para ser aspirante a un cargo de preparador, es indispensable reunir las
siguientes condiciones:
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a) Ser estudiante regular de la Institucitn.

b} Haber aprobado como minimo el treinta por ciento (30%) del numero de
créditos exigidos para obtener & titulo correspondiente.

¢) Haber mantenido un Indice Académico igual o superior a siete (7) puntos.

d) Haber cursado y aprobado con Ocho (8) puntos como minimo, 1
asignatura en 1a que deba desempefiar sus funciones.

e) No haber reprobado la asignatura en la que deba desempefiar sus
funciones. .

f) Haber aprobado con promedio igual o superior a siete (7) puntos todas las
asignaturas del periodo académico anterior.

g) No haber sido sometido a sancidn disciplinaria alguna en la institucion.

h) Someterse a las pruebas de concurses que establece la Institucion.

Articulo 9: Los aspirantes a ejercer el cargo de preparador docente o de investigacidn,
deberdn presentar, dentro del lapso sefialado en aviso previo, una solicitud al
jefe del drea correspondiente a la asignatura objeto del concurso con copia a
la Coondinacion del Proyecto respectivo, acompafiado de los siguientes
recaudos:

a) Fotocopia de la C.1.

b) Ficha académica actualizada, expedida por la unidad correspondiente de la
institucion, con las calificaciones obtenidas en las asignaturas de la
carrera.

c) Constancia de inscripcion del semestre en e lapso académico
correspondiente a 1a solicitud.

d) Constancia expedida por 1a unidad correspondiente, de no haber sido
sancionado por la Universidad.

e) Cumicuio Vitae debidamente documentado incluyendo experiencia como
preparador docente o de investigacion en ia UNEG o en cualquier olra
institucion universitaria.

caPiTuLo 1v

DE LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS PREPARADORES

Articulo 10: La seleccion de los preparadores se hard por concurso de oposicion para el
cual se consideraran dos grandes aspectos: La Evaluacion de Credenciales y la
Evaluacion de Conocimiento.
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Articuio 11: La Evaluacidn de Credenciales aportard a la calificacion definitiva del
candidato e 30% de la puntuacién definitiva. Para ello, se establece el
siguiente BAREMO:

a) Tres (3) puntos por semestre aprobado en el proyecto de carrera.

b) Cinco (5) puntos por cada punto por encima de ocho (8) en la
calificacion de la asignatura a concursar © en el proyecto de
Investigacion y Desarrolio.

¢) Cinco (5) puntos por cada punto por encima de ocho (8)) que tenga en
el promedio de calificacion o de notas.

d) Cinco (5) puntos por cada afic de experiencia como preparador docente
o de investigacion.

Articulo 12: La Evaluacién de Conocimientos aportard el 70% a ka calificacion definitiva
del candidato. Consistid en dos (02) evaluaciones, que avalaran los
conocimientos y aptitudes del candidato; una presentacion oral y una prueba
escrita que se llevardn a cabo en los siguientes quince (15) dias continuos al
cierre del periodo de postulacion.

Paragrafo Unico: El tipo de prueba y la duracidn de las mismas serd
establecido por la Coordinacidn dei Proyecto de Carrera respectivo y por el
docente o investigador que haya solicitado la apertura del cargo de
preparador. £l promedio de puntajes se obtendrd de las calificaciones
obtenidas en fa ewvaluacién de credenciales y en la evaluacion de
conocimientos, y éste dard la calificacion definitiva a cada concursante. La
preparaduria serd adjudicada, al concursante que haya obtenido mayor
puntaje.

Articulo 13: E! concurso para k& provision del cargo de preparador se realizara de fa
siguiente manera:

a) El Consejo Académico apertura 1a realizacion del concurso y seflalard un
lapso de diez (10) dias continuos al inicio del semestre anterior al cual se
proveeran ios cargos, objetos de concurso, para realizar la convocatoria
publica a la comunidad universitaria, seflalando los requisitos
contemplados en los articulos 06 y 07 det presente Reglamento a los
aspirantes a dichos cargos.
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b) L2 recepcién de ias solicitudes de los aspirantes, acompafiados de los
recaudos, enumerados en &l Articulo 07 del presente Reglamento, se hara
a través de la Coordinacidn del Proyecto de Carrera respectiva, en 10s
diez (10) dias continuos siguientes a ia culminacicn del semestre.

¢) La evaluacion de los credenciales de los aspirantes y la aplicacion de las
pruebas de conocimientos se hara en los siguientes 15 dias continuos, al
cierre del periodo de postulacién.

Ei jurado del concurso sera presidido por el docente o investigador que
ha solicitado la preparaduria y estard integrado por otros dos Miembros
desighados y seleccionados por & Consejo Asesor Departamental
preferiblemente entre aquellos docentes e investigadores que estan a
cargo de disciptinas afines, ¢ aquellas para las cuales se concursa.

d) Eijurado emitird mediante informe escrito, su opinién dentro de! lapso de
los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo
contemplado en e literal anterior y lo consignara al Consejo Académico
para su debida aprobacion.

e) El Consejo Académico reemitird el informe escrito con el resultado del
concurso, at Consejo Universitario a los fines de que éste proceda con ia
designacion del o los ganadores del concurso, en caso contrario se
dedlarara desierto,

f) La duracion del nombramiento serd por dos (2) periodos lectivos, Al
finalizar dicho periodo el cargo se abrira nuevamente a concusso.

g) Se podra ratificar al preparador en e cargo por dos (2) periodos lectivos
mas, a solicitud debidamente razonada y justificada del docente o
investigador al cual ésta asignado y avalado por & respectivo Jefe de
Arez,

h) El preparador solo serd reconocido como tal y gozard de todos los
derechos establecidos en este Reglamento, a partir de la fecha de
resolucion del Consejo Universitario.

CAPIiTULO V
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PREPARADORES
Articulo 14: Los Preparadores tendran los siguientes deberes (obligaciones):
a) Trabajar como apoyo y/o auxiliar del docente o |nvest|gador en fas

actividades inherentes al proceso de enseflanza y de investigacion,
durante ocho (8) horas a s semana.
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b) Cumplir con las instrucciones del docente o investigador al cual fue
asignado,

¢) Programar previamente sus actividades y presentarias para su aprobacidn
ante el docente o investigador al cual fue asignado.

d) Asistir reguiar y puntualmente a su trabajo.

e) Preparar previa consulta con el docente o investigador, la clase y el
material didactico a utilizar en su labor.

f) Asesorar oportunamente a los estudiantes.

g) Velar por el cuidado y conservacion del material didéctico, reqursos,
equipos.

h) Actuadlizar su conocimiento mediante asistencia a programa de
actualizacién, investigacion de campo y bibliografia actualizada.

i)y Presentar un informe sobre |a labor realizada en los periodos establecidos
previamente, por el docente o investigador.

j) Contribuir a incrementar e desempefio del estudiante en su proceso
formativo,

k} Observar en todo momento conducta ciudadana dentro y fuera de la
Universidad, asi como demostrar alta vocacion de servicio.

1) Participar en las comisiones de trabajo 0 en actividad relacionadas con &l
proceso de enseflanza-aprendizaje que e encomendase su docente 0

investigador respectivo.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS
Articulo 15: Los preparadores bendrdn los siguientes derechos:

a) Participar en los programas de actudlizacién planificados para el desarrollo
y formacion def docente.

b) Conocer con antelacion las normas y criterios establecidas por {a
Institucion, para evaluar su desempefio,

¢) Recibir retroalimentacion oportuna y pertinente por parte del docente o
investigador al cual estd asignado, con refacidn a su labor como
Preparador.

d) Participar en las reuniones del drea al cudl estd asignado.

€) Recibir oportunamente por parte de la institucion, los recursos y espacio
fisico necesario para desempefiar adecuadamente su labor.
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f) Apelar ante las instancias respectivas en caso de:
» Ser objeto de remocion sin causa justificada.
» Inconformidad con resultados de evaluacion del desemperio.
» Asignacion de actividades no cdnsonas con las contempladas en &
cargo de preparador.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 16: Los preparadores sblo podran ser removidos de sus carges en ios siguientes

CAsos:

a) Por dejar de ejercer sus funciones sin motivo justificados.

b) Por comprobado y reiterado incumplimiento de los deberes y obligaciones
inherentes a su cango.

¢) Por sancidn disciplinaria de acuerdo con o establecido en el Reglamento
de Estudiantes.

d) Por haber sido reprobado en dos (2) 0 més asignaturas del semestre
cursado previa constancia de calificaciones emitida por la unidad
responsabie comespondiente,

e) Por haber obtenido una evaluacién de su desempefio no satisfactoria de
acuerdo con los estAndares establecidos.

CAPITULO VIIIX

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 17: Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por el Consejo
Universitario.
Articulo 18: Derogar todas las resolu iden con el presente Reglamento
1.4F
" ol o

Dr. José Jafhzona zﬁw)a‘

Recto idente Dra M A y Zam
Fecha de distribucion:
JT/MAZ/MTR/st

VAC21906

¢c. Miembros del Consejo - Consultoria Juridica - Coordinaciones Generales - Direccion de
Administracién - Direccién de Personal - Coord. de Finanzas - Direccidn de Audioria Intema
Dpto, Formulacion Presupuestaria - Consejo Académico — Archivo General —
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