UNER
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA

SECRETARIA DE ACTAS ACTA N°© E-Q3
RESOLUCION N° CU-E-03-168 FECHA: 24-02-06

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
En uso de la atribucion que le confiere el articulo 14, numeral 28 del Reglamento General de
la Institucion,

RESUELVE

Aprobar el Reglamento de Concurso de Oposicion de la
Universidad Nacional Experimental de Guayana, de la siguiente
manera:

CAPITULO I
DE LA APERTURA Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO

Articulo 1:  El Concurso de Oposicion es un procedimiento académico administrativo que
tiene por finalidad la escogencia del personal académico mas iddéneo para
desempefiar los cargos academicos permanentes en la Universidad.

Paragrafo Unico: El Concurso de Oposicion se realizard dos (2) veces al afio.

Articulo 2: £l ingreso de Personal Académico Ordinario se hard mediante Concurso de
Oposicién, previa autorizacion del Consejo Académico y Universitario
presentada ante el primero a propuesta razonada de los Jefes de
Departamentos, oida la opinion del Consejo Asesor Departamental
comrespondiente.

Articulo 3:  El Concurso de Oposicidn consiste en la presentacion oral y escrita de un
trabajo de mérito ante un jurado.

Articule 4:  Podrd optar al Concurso de Oposicion los profesores contratados a Dedicacion
Exclusiva y Tiempo Completo con mas de dos (2) afics de permanencia en la
Universidad y deben cumplir ademas los siguientes requisitos:

1) Haber cursado durante los afios de contratacién al menos 20 unidades de
créditos en asignaturas de postgrado, incluyendo metodologia de la
investigacion, y aprobarias con un promedio igual o superior a ocho (8)
puntos en la escala del 1 al 10, o su equivalente.
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2) Presentar, defender y aprobar un trabajo de mérito ante un jurado
designado por el Vicerrectorado Académico.

3) Haber sido evaluado su desempefio durante el tiempo como profesor
contratado en fa UNEG.

4) Aprobar los cursos establecidos en el Plan Individual de Formacion
Académica.

Paragrafo Primero: También podran optar los profesores con dedicacion a
Tiempo Convencional con mas de seis (6) afios de permanencia en fa
Institucidn y con titulo de Maestria o grado equivalente, tal coma o estipula el
articuto 26 del Reglamento del Personal Académico.

Paragrafo Segundo: Podrén participar igualmente los profesores con
dedicacion a Medio Tiempo con mas de cuatro (4) afios de permanencia en [a
UNEG y con titulo de Maestria o grado equivalente, tal como lo sefiala el
articulo 26 del Reglamento del Personal Académico.

CAPITULO 1I
DEL CONCURSO

Articulo 5:  Todo profesor que se inicie como Personal Académico Ordinario lo hara como
Instructor, @ menos que por sus méritos profesionales, docentes o cientificos,
pueda ser ubicado en una categoria superior por la Comision Clasificadora, de
acuerdo a lo establecido a la Ley de Universidades Vigente.

Paragrafo Unico: Las categorias de Profesor Asociado y Profesor Titular sélo
se obtienen por ascenso o traslado de otras Universidades Publicas.

Articulo 6: Para ingresar al escalafén universitario con la categoria de Profesor Agregado,
el docente debe poseer titulo de Maestria o grado equivalente, otorgado por
una Universidad autorizada por el Consejo Nacional de Universidades (CNU) o
internacional de reconocido prestigio y una antigiiedad académica no menor a
seis (6) afios a Tiempo Completo o Dedicacidn Exclusiva en Universidad
Nacional Publica y Privada.
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Articulo 7: Para fa apertura del Concurso de Oposicidn se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1) Que exista la necesidad de crear o suplir un cargo académico cuya
naturaleza sea de cardcter permanente, en atencidn a las politicas de
desarrollo institucional definidas por el Consejo Universitario y el Consejo
Académico.

2) Que exista disponibilidad presupuestaria y financiera, para o cual se
solicitara el informe vinculante del Departamento correspondiente.

Articuto 8: E! Concurso de Oposicidn lo inicia el Jefe de Departamento, previa revisién de
la deteccion de necesidades de crear o suplir cargos permanentes.

Articulo 9:  La inscripcion en el Concurso de Oposicion debe hacerla el profesor contratado
ante el Jefe de Area correspondiente, acomparitada de los siguientes recaudos:

1) Certificacion de afios de servicio en la UNEG.

2) Evaluacion de su Desempefio Académico.

3) Notas certificadas de estudios de postgrade realizados, que indiguen
promedio.

CAPITULO III
DEL TRABAJO DE MERITO

Articulo 10: El trabajo de mérito requerido por la Universidad Nacional Experimental de
Guayana para el ingreso al Escalafén Universitario, habrd de constituir un
esfuerzo intelectual del autor. El tema, enfoque, desarrollo y metodologia
empleada, deberd significar un aporte que contribuya a enriquecer el acervo
cientifico, técnico o humanistico.

Articulo 11: € trabajo de grado presentado como requisita para la obtencion de un grado
académico de postgrado, una vez aprobado, puede satisfacer el requerimiento
exigido dei trabajo de mérito.

Articulo 12: Para la realizacién del Trabajo de Mérito, se le asignara al profesor contratado
un Profesor-Tutor, el cual deberd ser miembro del Personal Académico
Ordinario y nombrado por el Consejo Asesor Departamental al momento de su
contratacion.

UNEG ‘La Luz de Guayana’”, www. Liheq.edu ve
Avenida Las Américas, Edificic General de Segures, 1% Piso, Oficina Secretarla de Actas. Ciudad Guayana
Telsfonos {0286) 7137.180 y 7137.195, Extensiones; 180 y 196 - Fax (0286) - 924.02.96 e-mail. secreac@uneg.edi.ve




i

UneG
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
Pag. 4
SECRETARIA DE ACTAS ACTA N° E-03
RESOLUCION N¢ CU-E-03-168 FECHA: 24-02-06

Paragrafo Primero: A los profesores contratados antes del 11 de octubre de
2004, fecha en ia cual entra en vigencia el Reglamento del Personal
Académico, también se les asignara un Profesor-Tutor.

Paragrafo Segundo: La designacion del Profesor-Tutor es de obtigatoria
aceptacién para los miembros Ordinarios del Personal Académico de la
Universidad, salvo en los casos que siguen:

1) El miembro del jurado es cényuge o concubino del aspirante.
2) E! miembro del jurado es parente dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad del aspirante.

Paréagrafo Tercero: Son causas justificadas de sustitucion det Profesor-Tutor
ias siguientes:

1) Enfermedad comprobada.

2} Incumplimiento de funciones como Profesor - Tutor.

3) Incumplimiento de asignaciones y metas por parte del profesor
contratado.

Articulo 13: Et trabajo de mérito para el ingreso al Escalafén Universitario debera reunir los
siguientes requisitos:

1) Ser original y constituir un aporte a la ciencia, la tecnologia, la cultura o el
saber general.

2} Versar sobre el drea de conocimiento en fa cual se desempefia el profesor,
0 sobre temas cuya naturaleza sea de interés para 2 Universidad y la
sociedad en general.

Paragrafo Primero: Este trabajo para ser aceptado como requisito debera
ser elaborado en el término de los dos (2) ultimos afios, contados a partir de ia
fecha de su ingreso como profesor contratado a la Universidad.

Paragrafo Segundo: Los trabajos de mérito para optar a la categoria de
Agregado, deberan cumplir con el nivel de exigencia requerido para un trabajo
a nivel de Maestria 0 Doctorado. Estos trabajos no podran ser utilizados
posteriormente para los efectos del ascenso en el escalafon,
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Paragrafo Tercero; Se aceptaran los trabajos de grado de maestria y tesis
doctoral como trabajo de mérito siempre y cuando los mismos hayan sido
aprobado dentro de los Qitimos dos (2) afios, respecto a su inscripcién en el
Concurso de Oposicion.

Articulo 14: El trabajo de mérito puede concebirse dentro de las modalidades y enfoques
de investigacién adecuados a la naturaleza del objeto de estudio y con la
profundidad y calidad requerida para trabajos de esta naturaleza.

Articulo 15: La presentacion formal del trabajo deberd ajustarse a las nommas APA
vigentes.

Articulo 16: E! Profesor entregaré en el Departamento correspondiente tres (3) ejemplares
impresos y uno (1) en formato electronico del trabajo de mérito aprobado.

Articulo 17: No se aceptardn como trabajo de mérito para el ingreso al escalafon
universitaric:  Aguellos que hayan sido el producto de proyectos especificos
exigidos por la Institucidn, no obstante se aceptaran otros trabajos gue se
deriven de estos proyectos; tampoco se aceptaran aquellos elaborados en
actividades mancomunadas de dos 0 mas personas, en los cuales no se haya
deslindado con precision {a participacion del autor; y aquellos que evidencien
una reproduccion total ¢ parcial de trabajos anteriores dados a la publicidad,
aunque ésta sea limitada.

Articulo 18: E! acto de defensa del trabajo de mérito para ingreso al escalafdn, sera piblico
y en el mismo el autor haré una expasicion resumida del contenido del trabajo
en un tiempo maximo de cuarenta y cinco (45) minutos.

CAPITULO 1V
DEL JURADO DEL TRABAJO DE MERITO

Articulo 19: B Consejo Académico designara el jurado a proposicion del Consejo Asesor
Departamental; el cual deberd estar conformado por tres (3) profesores
ordinarios con categoria igual o superior a ia que aspire el concursante, uno de
los cuales debera ser el tutor del trabajo de mérito.
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Articulo 20: La designacion como miembro del jurado es de obligatoria aceptacion para los
miembros Ordinarios del Personal Académico de la Universidad, salvo en los
€ases que siguen:

1) El miembro del jurado es conyuge o concubino del aspirante.

2} El miembro del jurado es pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad del aspirante.

3} La existencia de amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de los
candidatos inscritos en el concurso.

Articulo 21: Son causas justificadas de inasistencia del jurado a las pruebas del concurso
las siguientes:

1) Enfermedad comprobada.

2) Causas de fuerza mayor.

3) Cumplimiento de funciones de interés publico, oficialmente designadas por
el Consejo Universitario.

CAPITULO V
DEL VEREDICTO

Articulo 22: El veredicto del trabajo sera aprobado o reprobado y debera ser razonado con
expresa cita de los articulos de esta Normativa que sean procedentes.

Paragrafo Unico: El veredicto del jurado es inapelable, salvo que existan
vicios en el procedimiento y forma, para lo cual el aspirante dispondra de los
tres (3) dias habiles contados a partir del acto publico de defensa del trabajo
de mérito para comunicarlo, por escrito al Consejo Académico.

Articulo 23: Finalizada la defensa publica, el jurado procedera a emitir su falio por mayoria
de votas, en un solo acto y en presencia del total de sus integrantes. A tal
efecto debera emitir un acta en original y tres copias, en fa que se hagan
constar los pormencres del acto. La distribucion de las actas se hard de la
manera siguiente:

1} Original para el Consejo Académico.

2} Una copia para el Departamento Académico.
3) Una copia para el Aspirante.

4) Una copia para el Presidente del Jurado.
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Paragrafo Unico: Si un miembro det jurado disiente de la mayoria y salva su
voto, éste debera razonarlo por escrito y consignarlo al Consejo Académico
dentro de los tres (3) dias habiles después de la defensa del trabajo.

Articulo 24: En caso de que el Trabajo Mérito sea reprobado por el jurado el aspirante
incurre en una falta grave, tal como lo establece el Reglamento det Personal
Académico.
carituLo vi
DEL INGRESO Al ESCALAFON
Articulo 25: Una vez aprobado el Trabajo de Mérito, el Presidente del Jurado envia el acta

y los recaudos al Vicerrectorado Académico, para que lo eleve al Consejo
Universitario para su sancién definitiva.

Paragrafo Unico: La fecha de ingreso al escalafén, serd contado a partir del
momento en que el profesor aprueba la defensa del Trabajo de. Merito,
siempre y cuando cumpla con todos los requisitos previstos para ingresar al
Personal Academico ordinario de la institucidn.

CAPITULO VII
DEL INGRESO AL ESCALAFON

Articulo 26: Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo Universitario.

Ceneelo - Dra.'M, Aﬁiﬁy Zambrano

yersitario i
nivers Secretario

Fecha de distribucion:

JT/MAZ/MTR/st e bt

VAC21406

c.c. Miembros del Consejo - Consultoria Juridica - Coordinaciones Generales - Direccion de
Administracion - Direccion de Personal - Coord. de Finanzas — Direccion de Auditoria
Interna - Dpto. Formulacién Presupuestaria - Consejo Académico - Coordinaciones
Académicas ~ Jefes de los Departamentos Académicos - Archivo General — SAC
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