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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
En uso de la atribucién que le confiere el articulo 14, numeral 28 del Reglamento General de la
Institucion,

RESUELVE
Dictar el siguiente:

REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:  El Personal Académico de la Universidad Nacional Experimental de Guayana, estd
constituido por quienes cumplan funciones docentes, de investigacion y de extension.
Cuando asi se requiera, el personal académico deberd cumplir funciones administrativas,
en las condiciones establecidas en el Reglamento General de la Institucion y el presente
Reglamento.

Articulo 2: Los miembros del personal académico propiciardn una visién compartida de la
Institucién, en torno a la integralidad de la labor académica en un ambiente de libertad
para la produccién y difusién de conocimientos en los dmbitos de la investigacion, la
ensefianza y la extensioén. Esta vision compartida debe ser la base para el permanente
desarrollo de una organizacién centrada en la calidad, la pertinencia y la equidad,
consideradas como aspectos inmanentes de su compromiso con la sociedad.

Articulo 3: Los miembros del personal académico promoverdn una concepcién holistica del
conocimiento que integre dialécticamente el pensamiento y la accién en los procesos
ensefianza-aprendizaje, concebido como una actividad fundamental del ser humano, que
ademas de la capacitacién técnico-profesional, tome en cuenta el sentido ético y estético
como su compromiso en la bisqueda permanente de ese conocimiento por una sociedad
sustentable, en la cual el progreso de la ciencia esté determinado por la necesidad de
alcanzar la calidad de vida de los ciudadanos.
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Articulo 4: Los miembros del personal académico se clasifican en Miembros Ordinarios, Especiales,
Honorarios y Jubilados.

Articulo 5: Son Miembros Ordinarios del Personal Académico quienes ingresen al escalafén
universitario y de acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley de Universidades, el
Reglamento General de la Institucién y el presente Reglamento se ubicardn en las
categorias de: Instructor, Asistente, Agregado, Asociado y Titular.

Articulo 6: Son Miembros Especiales del Personal Académico los investigadores y docentes libres,
los contratados y los auxiliares académicos.

Articulo 7: Son Miembros Honorarios del Personal Académico, quienes por los excepcionales
méritos de sus labores cientificas, culturales o profesionales sean considerados
merecedores de tal distincién por el Consejo Universitario. Los Miembros Honorarios
podrén tener obligaciones docentes, de investigacion o de extension.

Articulo 8: Son jubilados los miembros del personal académico declarados como tales por el
Consejo Universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello
en el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones.

Articulo 9: Se denominan investigadores y docentes libres aquellas personas que, por el valor de
sus trabajos e investigaciones, o por el mérito de su labor profesional, sean encargadas
temporalmente por la Universidad para realizar funciones docentes, de investigacion y
de extension. El desempefio de estos cargos serd credencial de mérito para el ingreso al
escalafén del profesorado ordinario.

CAPITULO IT
DE LA DEDICACION DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 10: De acuerdo al tiempo que dediquen a la Universidad los Miembros Ordinarios y
Especiales del Personal Académico, se clasificardn en:
a) Profesores a Dedicacion Exclusiva
b) Profesores a Tiempo Completo
¢) Profesores a Medio Tiempo
d) Profesores a Tiempo Convencional

Articulo 11: La Dedicacién Exclusiva exige treinta y ocho (38) horas semanales en actividades
académicas-administrativas y serd otorgada por el Consejo Universitario, previa
aprobacién del Consejo Asesor Departamental correspondiente y del Consejo
Académico.
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Paragrafo Unico: Los profesores de Dedicacion Exclusiva no podrin realizar
ninguna otra actividad remunerada, sin embargo podran recibir obvenciones, previa
autorizacion del Consejo Asesor Departamental, Consejo Académico y Consejo
Universitario, por su participacidn en proyectos, patentes, asistencia técnica y cualquier
otra actividad relacionada con la docencia, la investigacion y la extension, que generen
beneficios econémicos a favor de la Institucion de acuerdo a las normas establecidas
para tales efectos.

Articulo 12: La dedicacién a Tiempo Completo exige treinta y cuatro (34) horas semanales en
actividades académica-administrativa y serd otorgada por el Consejo Universitario,
previa aprobacién del Consejo Asesor Departamental correspondiente y el Consejo
Académico.

Paragrafo Primero: Las funciones de los profesores a Tiempo Completo son
incompatibles con actividades profesionales o cargos remunerados que, por su indole o
por su coincidencia de horario, menoscaben la eficiencia en el desempefio de las
obligaciones universitarias.

Paragrafo Segundo:  Para ejercer cualquier labor remunerada fuera de la
Universidad, los profesores a Tiempo Completo deberdn tramitar el permiso ante el
Departamento de adscripcién para su aprobacion por el Consejo Académico y del
Consejo Universitario, a cuyo efecto estardn obligados a declarar sus compromisos
académicos, administrativos o profesionales fuera de la UNEG, asi como el tiempo
semanal que le dedique. La inexactitud o falta de sinceridad en los datos aportados a
tal efecto, serd considerada falta grave.

Paragrafo Tercero: Los profesores a Tiempo Completo no podran atender cargas
académicas fuera de la UNEG, si las horas requeridas para su desempefio exceden las
cuarenta (40) horas semanales, al sumarlas a la carga académica asignada en nuestra
Institucion.

Articulo 13:  La dedicacion a Medio Tiempo exige diecisiete (17) horas semanales en actividades
académica-administrativa y serd otorgada por el Consejo Universitario, previa
aprobacién del Consejo Asesor Departamental correspondiente y del Consejo
Académico, en concordancia a las normas establecidas a tal efecto.

Articulo 14: La dedicacién a Tiempo Convencional exige seis (06) horas semanales en actividades
académica-administrativa y serd otorgada por el Consejo Universitario, previa
aprobacién del Consejo Asesor Departamental correspondiente y del Consejo
Académico.
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Paragrafo Unico: Para la contrataciéon de un profesor a tiempo convencional, es
requisito indispensable que el interesado esté realizando labores inherentes a su
profesién en el sector productivo y tenga experticia en el drea valorada de interés para
la institucion.

Articulo 15: A los miembros del personal académico a Dedicacién Exclusiva, Tiempo Completo y

Medio Tiempo, que ejerzan funciones docentes, se les asignard una hora semanal para
planificacion por cada hora de docencia efectiva (50 minutos).
Asi mismo, los Responsables del Area correspondientes podran asignarles dentro de su
carga, tareas de cardcter académico o administrativo en funcién de las necesidades de
los proyectos académicos de docencia, investigacién y extension de conformidad con
las instrucciones impartidas por el Consejo Asesor Departamental, Consejo Académico
y Consejo Universitario.

Paragrafo Unico: A los profesores calificados en el Programa de Promoci6n al
Investigador tutelado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, se les reconoceran
como parte de su carga académica un minimo de ocho (8) horas semanales para
desarrollar actividades de investigacion que les permitan mantenerse en el Programa.

CAPITULO III
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 16:  El ingreso del personal académico de la Universidad Nacional Experimental de

Guayana, se realizard en la forma siguiente:

a) Como Personal Académico Especial contratado mediante Concurso de
Credenciales y en las formas como determine el Reglamento General y el
presente Reglamento.

b) Como Personal Académico Ordinario, mediante Concurso de Oposicién en
concordancia con lo establecido en el Reglamento General y el presente
Reglamento.

¢) Por traslado como Personal Académico Ordinario de otra Universidad Nacional,
de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

Articulo 17:  El proceso de ingreso a Personal Académico, sera competencia de la Comision
Clasificadora de la Universidad, integrada por el Vicerrector Académico, quien la
presidird, un Representante de cada Departamento Académico, designado por el
Consejo Asesor correspondiente, un Secretario designado por el Vicerrector
Académico, un Representante del Personal Académico elegido por el claustro del
Personal Académico y un Representante del Consejo Universitario designado por este
Cuerpo.
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Paragrafo Primero: Todos los integrantes de la Comision Clasificadora deben ser
miembros del Personal Académico Ordinario de la Institucién con categoria no menor
a la de Agregado y durardn dos (02) afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
ratificados una vez mds, con excepcion del Vicerrector Académico y el Secretario.

Paragrafo Segundo: El Secretario de la Comision Clasificadora, sera de libre
nombramiento y remocién por el Vicerrector Académico.

Articulo 18:  Son funciones de la Comisién Clasificadora:

a) Operacionalizar los Concursos de Credenciales autorizados por el Consejo
Universitario, para proveer de cargos al Personal Académico Especial. A tal
efecto se aplicardn las Normas para la Evaluacion de Credenciales Académicas
aprobadas por el Consejo Académico y el Consejo Universitario.

b) Conocer las solicitudes para ser miembro del Personal Académico Ordinario y
analizar los credenciales y méritos docentes, cientificos y profesionales del
profesor, asi como la evaluacién de su desempefio académico, para determinar la
validez de los recaudos presentados y la aprobacién del Concurso de Oposicion
correspondiente, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Universidades, el
Reglamento General y el presente Reglamento. La ubicacién del profesor dentro
del escalaféon se hard mediante baremo dictado a tal efecto por el Consejo
Académico y aprobado por el Consejo Universitario. Las decisiones de Ia
Comisién Clasificadora, sobre esta materia, solo son recurribles ante el Consejo
Universitario

c¢) Las demds que sefiale la Ley, los Reglamentos y Organismos de decision
universitaria.

Articulo 19: Una vez acordada la apertura del Concurso de Credenciales por el Consejo
Universitario y el Consejo Académico previa solicitud del correspondiente Consejo
Asesor Departamental, ésta deberd hacerse del conocimiento de la comunidad
universitaria y del publico en general mediante convocatoria por lo menos dos diarios
de gran circulacién regional y nacional.

Paragrafo Unico: En caso de situaciones o circunstancias de emergencia que
ameriten la contratacién de servicios académicos sin dilacién, el Consejo Asesor
Departamental podra solicitar la apertura del concurso.

Articulo 20. Los Miembros Especiales del Personal Académico ingresardn por contrato a tiempo
determinado no mayor de un (01) afio, a solicitud del Consejo Asesor Departamental
correspondiente, y la aprobacion del Consejo Académico y del Consejo Universitario.
Cumplidos dos (02) afios ininterrumpidos en el ejercicio de sus funciones, podran
solicitar su designacion como miembros del personal académico ordinario ante el
respectivo Consejo Asesor Departamental, quien la analizard para la consideracion del
Consejo Académico y del Consejo Universitario.
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Paragrafo Primero: El tiempo de servicio prestado como contratado serd
reconocido a los miembros ordinarios a los efectos del ingreso en el escalafén y de la
jubilacién, en la forma y condiciones que determine el presente Reglamento y el de
Jubilaciones y Pensiones. Esta antigiiedad no se reconocera a los efectos del ascenso.

Paragrafo Segundo: La prérroga del contrato de un Miembro Especial del
Personal Académico, estard sujeta a la evaluacién de su desempeio académico, de
acuerdo a los articulos 84 y 37 del presente reglamento, por parte del Jefe del
Departamento correspondiente, quien elaborard un informe para someterlo a la
consideracion del Consejo Asesor Departamental, Consejo Académico y Consejo
Universitario.

Articulo 21. La convocatoria del Concurso de Credenciales para el ingreso de los Miembros
Especiales del Personal Académico serd realizada por el Vicerrector Académico y para
este Concurso de Credenciales se indicara:

a) El 4rea de conocimiento sobre el cual versard, determinada por el Consejo Asesor
Departamental en el momento de solicitarse la apertura del Concurso.

b) El titulo o titulos que han de poseer los aspirantes. Si se han obtenido en el
extranjero, deben estar debidamente legalizados y traducidos por un intérprete
publico, en caso de que el idioma fuere distinto al castellano.

¢) El ndimero y tipo de cargos a cubrir y la dedicacién requerida por los mismos.

d) El tiempo de contratacion, la categoria y la dedicacion.

e) La fecha de inicio y conclusion de las inscripciones, debiendo mediar entre una y
otra por lo menos veinte (20) dias hdbiles.

f) Constancia de registro en el Programa de Promocién al Investigador tutelado por
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, cuando haya calificado en este Programa el
aspirante.

Articulo 22:  El aspirante al Concurso de Credenciales para proveer cargos al Personal Académico
Especial, debe presentar, ante la Comisiéon Clasificadora, el curriculum vitae
actualizado y los siguientes recaudos:

a) Dos fotos tipo carnet.

b) Fotocopia de la cédula de identidad o pasaporte. En caso de ser venezolano por
naturalizacidn, consignard ademds, copia de la Gaceta Oficial correspondiente.

c¢) Fotocopia y copia en fondo negro de los titulos de nivel superior expedidos por
universidades de reconocido prestigio. Los que hayan sido expedidos en el exterior,
deberdn estar legalizados y traducidos por intérprete publico, si estdn en idiomas
diferentes al castellano.

d) Fotocopia de los diplomas, certificados y documentos similares de cursos que haya
realizado el aspirante, debidamente certificados. Cuando estas credenciales hayan
sido obtenidas en el exterior, deberdn cumplir con lo establecido en el literal
anterior.

e) Fotocopia certificada de las calificaciones obtenidas en los estudios de nivel
superior.
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f) Cualquier otro documento, diploma, titulo o constancia que, a juicio del aspirante,
considere conveniente.

g) Constancia de registro en el Programa de Promocion al Investigador (PPI) tutelado
por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia cuando el aspirante haya calificado en
este Programa.

Paragrafo Unico: El aspirante debera presentar el original de los documentos antes
sefalados a la vista del funcionario autorizado para la recepcién de las credenciales.
Este certificara la fotocopia, comprobado la existencia del original o copia certificada
del mismo. De igual manera, entregard a la Comisién Clasificadora constancia firmada
en la cual se registren los documentos recibidos.

Articulo 23.  El Concurso de Credenciales consistird en la Evaluacién de las Credenciales de los
aspirantes por parte de la Comision Clasificadora: de las caracteristicas personales en
los aspectos biopsicoldgicos por parte de la comision de expertos designada por el
Consejo Universitario para tales efectos; los aspectos profesionales por parte de los
usuarios del servicio Coordinadores de Proyectos Académicos conjuntamente con los
Jefes de Departamento.

Articulo 24. La Comisién Clasificadora, una vez evaluadas los credenciales y las caracteristicas
biopsicolégicas y profesionales de los aspirantes, realizadas por las instancias
correspondientes, elaborard un Acta contentiva de un informe razonado y sustentado
sobre los resultados del Concurso, el cual someterd a la consideracién del Consejo
Académico y Consejo Universitario.

Paragrafo Unico: Cuando las credenciales presentadas por los aspirantes no cubran
los requisitos exigidos por el cargo, o no hubiere candidato que apruebe las exigencias
de las entrevistas, se declarara desierto el Concurso.

CAPITULO IV
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO
SECCION PRIMERA
DE LOS REQUISITOS

Articulo 25.  El Personal Académico Ordinario estd constituido por quienes ingresen en el escalafon
universitario, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley de Universidades, el
Reglamento General y el presente Reglamento.

Articulo 26. El ingreso del Personal Académico Ordinario se hard mediante Concurso de
Oposicidn.
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a) Los profesores contratados podrdn ingresar al escalafén como Dedicacion
Exclusiva y/o Tiempo Completo con mds de dos (2) afios de permanencia en la
UNEG.

b) Profesor a Medio Tiempo y Tiempo Convencional con mds de cuatro (4) afios y
seis (6) afios de permanencia en la UNEG y titulo de Maestria o grado equivalente.

Articulo 27: La incorporacién de un profesor ordinario, procedente de otra Universidad Nacional,
podra operarse por traslado o por prestacién simultidnea de servicios, sin que se
interrumpa su categoria, ni su tiempo de permanencia en el escalafén, para lo cual se
deberd dar cumplimiento a lo establecido en las normas vigentes que rigen la materia.

Articulo 28: Todo profesor que se inicie como Personal Académico Ordinario lo hard como
Instructor, a menos que por sus méritos profesionales, docentes o cientificos, pueda ser
ubicado en una jerarquia superior por la Comisién Clasificadora, de acuerdo al baremo
que a tal efecto se dicta.

Paragrafo Primero: Las categorias de Profesor Asociado y Profesor Titular solo se
obtienen por ascenso o traslado.

Paragrafo Segundo: Todo profesor ordinario que se inicie con categoria superior a la
de Instructor durard un (01) afio en sus funciones, pudiendo ser ratificado dependiendo
de su desempefo académico, a tenor de lo dispuesto en el Capitulo VII del presente
Reglamento.

Articulo 29:  Para ingresar al escalafén universitario con la categoria de Profesor Agregado, el
profesor debe poseer el titulo de Maestria o grado equivalente, otorgado por una
Universidad autorizada por el Consejo Nacional de Universidades (CNU) o
internacional de reconocido prestigio, y una antigiiedad académica no menor a seis (6)
afios a Tiempo Completo o Dedicaciéon Exclusiva en Instituciones de Educacién
Superior.

Articulo 30: El ingreso como miembro ordinario del personal académico de la Universidad
Nacional Experimental de Guayana puede producirse, también, en categoria superior a
la de Instructor, mediante las siguientes modalidades.

a) Por Concurso de Oposicién expresamente convocado para cubrir cargos docentes a
nivel de Asistente y Agregado.

b) Por reincorporacién en el caso de los profesores que se hayan separado de la
Universidad por renuncia o traslado teniendo la condicién de Ordinarios, con
categoria igual o superior a la de Asistente.

Articulo 31: Los miembros del personal académico ordinario que se hayan separado de la
Universidad Nacional Experimental de Guayana por renuncia o traslado a otras
universidades podran solicitar su reincorporacién, con la categoria que tenian para el
momento de la separacidn, a no ser que hayan adquirido una categoria superior en otra
universidad nacional.
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El miembro ordinario del personal académico de otra universidad nacional podra

trasladarse a la Universidad Nacional Experimental de Guayana, conservando la

categoria del escalafén que ostente en aquella, a cuyo efecto deberd presentar ante el

Consejo Académico, la oferta de servicios, acompafiada de los siguientes documentos:

1. Titulo universitario original o copia certificada del mismo.

2. Copia de los titulos, diplomados o certificados que acrediten los cursos o grados a
nivel de postgrado.

3. El curriculum vitae y las credenciales que lo justifiquen.

4. Certificacion otorgada por la Secretaria de la Universidad de donde provenga, en la

que conste las funciones y cargos desempafiados, la categoria que tenga en el

escalafén, con sefialamiento de los titulos de los trabajos de ascenso y de los

veredictos de los jurados, asi como su antigiiedad en dicha institucién.

Copia de los trabajos de ascenso, y

6. Constancia sobre su conducta, responsabilidad y rendimiento, expedida por la
Unidad Académica, en que haya prestado sus servicios.

9,1

Paragrafo Unico:  Aquellos profesores que ostentaban una categoria en el
escalafén universitario para el momento de la separacion, podrd reingresar a la
institucién a una categoria superior siempre y cuando haya acumulado suficientes
méritos que lo justifiquen de acuerdo a la decisiéon de los Consejos Académico y
Universitario, oida la opinién de la Comisién Clasificadora. En todo caso, se requerird
al profesor un trabajo de ratificacion a ser presentado en un lapso no mayor de un (1)
afio.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 32:  El Concurso de Oposiciéon es un procedimiento académico administrativo que tiene
por finalidad la escogencia del personal académico més idéneo para desempeifiar los
cargos permanentes en la Universidad, mediante un proceso de formacién y
evaluacién de conocimientos, habilidades, destrezas, credenciales, desempefio y
comportamiento ético y moral.

Articulo 33: La apertura de Concursos de Oposiciéon para el ingreso del Personal Académico
Ordinario serd autorizada por el Consejo Académico y el Consejo Universitario,
presentada ante el primero a propuesta razonada por los Jefes de Departamentos, oida
la opinién del Consejo Asesor Departamental correspondiente.

Articulo 34: Para la apertura de los Concursos de Oposiciéon se deben cumplir los siguientes
requisitos:
a) Que exista la necesidad de crear o suplir un cargo cuya naturaleza sea de caricter
permanente en atencion a las politicas de desarrollo institucional definidas por el
Consejo Universitario y el Consejo Académico.
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b) Que exista disponibilidad presupuestaria y financiera, para lo cual se solicitara el
informe vinculante del Departamento correspondiente.
c¢) El trdmite se inicia mediante solicitud escrita del aspirante ante el Jefe de
Departamento correspondiente, cumpliendo con el procedimiento que a tal efecto
se dicte.

Articulo 35: El proceso de formaciéon de los miembros del Personal Académico contratado
conducente a la aprobacién del Concurso de Oposicion, debe ser ejecutado por cada
Departamento bajo la direccién y supervision de un tutor designado por éste, quien
hard el seguimiento y control de su formacién y desempefio laboral, con base al Plan
Individual de Formacién Académico que e haya establecido.
Paragrafo Unico: El Consejo Asesor Departamental elaborard un Plan Individual de
Formacién Académica para cada profesor contratado conjuntamente con el Tutor
designado.

Articulo 36:  La evaluacion del desempefio académico del Personal Académico contratado se regird
por los siguientes principios y por el Reglamento que para tal efecto se dicte:

a) Debera enmarcarse dentro de los criterios de individualidad e integralidad.

b) Tendra carcter cientifico, permanente y sistematico.

¢) Responderd a la concepcidn matricial establecida en el sistema institucional, donde
converge la evaluacion del Jefe del Departamento y Coordinador(es) de Proyecto(s)
al cual presta su servicio de acuerdo a las competencias funcionales de estos
organos.

d) Tendrdn un caricter cientifico, para lo cual se utilizardn instrumentos validos y
confiables aplicables sistemdticamente con cardcter confidencial.

e) Integrard, a las evaluaciones anteriores, la autoevaluacion la coevaluacién por parte
de miembros del Personal Académico Ordinario de la misma Area de
Conocimiento y la evaluacion de los estudiantes sobre el desempefio docente.

f) Considerara la evaluaciéon del desempefio de los cursos establecidos en el Plan
Individual de Formacién.

Articulo 37:  Para ingresar como miembro del Personal Académico Ordinario, el aspirante debe
haber cursado durante los afios de contratacion, al menos 20 unidades de créditos en
asignaturas de postgrado, incluyendo metodologia de investigacién, y aprobarlas con
un promedio igual o superior a ocho (8) puntos en la escala del 1 al 10, o su
equivalente. Asi mismo, debera presentar, defender y aprobar un trabajo de mérito,
para lo cual contard con un profesor-tutor, miembro del Personal Académico
Ordinario, nombrado por el Consejo Asesor Departamental al momento de su ingreso
como profesor contratado y la evaluacion del desempefio.

Paragrafo Primero: El trabajo de mérito se regird por las normas y procedimientos
establecidos para la elaboracién y presentacién del mismo.
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Paragrafo Segundo: El trabajo de grado presentado como requisito para la obtencién
de un grado académico de postgrado, una vez aprobado, puede satisfacer el
requerimiento exigido para el trabajo de mérito.

Paragrafo Tercero: Quedan exceptuados de estos requerimientos quienes al momento
de concursar ostenten titulos de Doctorado, Maestria y/o especialista con trabajo de
grado, obtenidos durante los dos (2) afios de contratacion en la UNEG y que sean
pertinentes con los requerimientos de la Universidad, o estén registrado en el Programa
de Promocioén al Investigador (PPI) en una categoria igual o superior al Nivel L.

Articulo 38:  La evaluacién del trabajo de mérito estard a cargo de un Jurado integrado por el Tutor
y dos (2) Profesores Ordinarios y sus suplentes, incluyendo al tutor designado con
categorias no inferiores a la cual aspira el candidato para ingresar al escalafén. Antes
de emitir el veredicto, el jurado podrd sugerir las mejoras que considere necesarias
previo a su defensa, la cual se realizard un mes después. El veredicto serd de aprobado
o rechazado, y serd inapelable.

Paragrafo Unico: El proceso para evaluar el trabajo de mérito se regird por un
procedimiento que a tal efecto dicte el Consejo Académico y apruebe el Consejo
Universitario.

Articulo 39:  Se considerara falta grave el rechazo del trabajo de mérito por parte del jurado.

Articulo 40: El aspirante a ingresar como miembro del Personal Académico Ordinario debera
aprobar, asi mismo, los cursos establecidos en el Plan Individual de Formacion
Académica.

Articulo 41: La evaluacién del desempefio académico del aspirante en las actividades que se
deriven de los articulos anteriores se expresard mediante un indice académico
calculado con el promedio ponderado de las calificaciones definitivas obtenidas en
cada una de ellas. Cada actividad académica o administrativa se calificard con una
escala entre los nimeros 1 y 10, y la misma se ponderard de acuerdo a los criterios
establecidos por el Consejo Académico. Para la aprobacién del Concurso de Oposicion
este indice deberd ser igual o superior a 8 puntos de la escala anterior.

Articulo 42:  Una vez aprobado el Concurso de Oposicion, el Consejo Universitario por érgano del
Rector, procederd al nombramiento correspondiente.
Paragrafo Unico:  Se considerara como fecha de ingreso al escalafén, el dia en que
el aspirante cumpla con todos los requisitos exigidos para aprobar el Concurso.

Articulo 43:  El profesor aspirante a formar parte del Personal Académico Ordinario que no apruebe
el Concurso de Oposiciéon cometerd falta muy grave, no pudiendo ingresar a la
Universidad como miembro del Personal Contratado, sino al cabo de cuatro (4) afios
posterior a la rescisiéon del mismo.
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CAPITULO V

DEL ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

SECCION PRIMERA
DE LOS REQUISITOS

Articulo 44: Los miembros del Personal Académico Ordinario podran ascender en el escalafén
universitario previo cumplimiento de los requisitos contemplados en la Ley de
Universidades, Reglamento General y el presente Reglamento.

Articulo 45: La solicitud de ascenso al escalafén debera: (a) ir acompafiada de los recaudos
necesarios que avalen el ascenso; (b) ser consignada ante el Consejo Asesor
Departamental correspondiente para su decision en esta instancia, y este organismo la
presentard a consideracién del Consejo Académico.

Articulo 46: La solicitud de ascenso en el escalafén debe contener la evaluacién de desempefio
académico del profesor en las actividades realizadas durante su permanencia en la
categoria ostentada, de conformidad con el articulo 36 del presente Reglamento.

Articulo 47:  Para ascender de una categoria a otra en el escalafén serd necesario presentar a la
consideracion de un jurado, un trabajo original como credencial de mérito que se
corresponda con la categoria a la cual se asciende. Corresponde al Consejo Académico
la designaciéon del jurado a proposicion del Consejo Asesor Departamental
correspondiente.

Paragrafo Unico: Los trabajos de grado tendrin una vigencia de dos (2) afios
contados a partir de su defensa y aprobacion, para ser aceptados como trabajos de
mérito al ascenso.

Articulo 48:  Aquellos profesores que ingresen al escalafén a nivel de Instructor, podrdn ascender a
la categoria de Profesor Asistente después de un minimo de dos (2) afios en el ejercicio
de sus funciones y presentar un trabajo de mérito.

Articulo 49:  Para ascender a la categoria de Profesor Agregado se requiere un minimo de cuatro (4)
afios como Profesor Asistente, poseer titulo de Doctor, Magister o Especialista con o
sin trabajo de grado o acreditar, haber dado cumplimiento a todos los requisitos
exigidos en el plan de estudios correspondientes para la obtencién de dicho grado, y
presentar un trabajo de mérito.

Paragrafo Unico: Aquellos profesores con titulo de Especialistas sin trabajo de grado
deberan haber cumplido con una carga crediticia igual o superior a la requerida para la
maestria.
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Articulo 50:  Para ascender a la categoria Profesor Asociado se requiere un minimo de cuatro (4)
afios como Profesor Agregado, poseer titulo de Doctor y presentar un trabajo de
mérito.

Articulo 51:  Para ascender a la categoria de Profesor Titular se requiere un minimo de cinco (5)
afios como Profesor Asociado y un trabajo de ascenso.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERMANENCIA Y TRABAJOS DE ASCENSO

Articulo 52:  La permanencia en una categoria, por mas del doble del tiempo para cada categoria, se
considerard falta grave a excepcién de los titulares.
Paragrafo Primero: El  Personal Académico Ordinario en funciones
administrativas podrd solicitar que el tiempo empleado en dichas funciones no sea
considerado a efectos de la aplicacién de este articulo.
Paragrafo Segundo: Cuando un miembro del Personal Académico Ordinario se
separe totalmente de su cargo, para realizar actividades no académicas, el lapso de
separacién no se computard a los efectos del ascenso.

Articulo 53:  El trabajo de ascenso requerido por la Universidad, habra de constituir un producto
intelectual original del autor. El tema, enfoque, desarrollo y metodologia empleada,
deberd significar un novedoso aporte que enriquezca el acervo cientifico, tecnolégico o
humanistico, ademds de estar acorde con la categoria que ocupe el profesor en el
escalafén, todo ello en conformidad con las normas y procedimientos para la
elaboracion y presentacion de trabajos de méritos, aprobados por el Consejo
Académico.
Paragrafo Unico: Sélo se admitird como trabajo de ascenso, aquel que haya sido
presentado durante el periodo de permanencia del profesor en la categoria inmediata
inferior a la cual aspira ascender.

Articulo 54: Los trabajos de Maestria se aceptan como mérito para ascender a la categoria de
Profesor Agregado y las tesis de Doctorado para ascender a la categoria de Profesor
Asociado o Titular. Estos deben ser presentados ante el Consejo Asesor Departamental
correspondiente, conjuntamente al veredicto aprobatorio del jurado.
Paragrafo Primero: La vigencia de los trabajos de Maestria o grado equivalente, y
tesis de Doctorado como trabajos de mérito, no debe exceder los dos (2) afios de haber
sido aprobado por el jurado calificador en forma regresiva a partir del momento en que
se solicita el ascenso.
Paragrafo Segundo: La UNEG se reserva el derecho a revisar el programa
académico que origina el trabajo de Maestria o grado equivalente y la tesis Doctoral.
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Paragrafo Tercero: Cuando los estudios de postgrado se realicen en una

universidad nacional o extranjera que no esté autorizada por el Consejo Nacional de
Universidades (CNU) o no haya firmado convenio con la Universidad Nacional
Experimental de Guayana (UNEG), los trabajos de maestria o grado equivalente y tesis
doctorales productos de estos estudios de postgrado, deberdn ser defendidos ante un
jurado designado institucionalmente, a objeto de evaluar su mérito como requisito
parcial para ascender a las categorias de Profesor Agregado, Asociado o Titular,
respectivamente.

Paragrafo Cuarto: Los Trabajos de Maestrias o Tesis Doctorales conferidos por
una instituciéon en convenio con la Universidad Nacional Experimental de Guayana
(UNEG), seran considerados como trabajo de mérito para el ascenso y deberdn ser
presentados en eventos de investigacién promovidos por la Institucién.

Articulo 55: Los afios de servicios requeridos en cada categoria del escalafén, deben cumplirse
separada y sucesivamente.
El tiempo transcurrido en exceso en alguna categoria no se computard como afios de
servicio en la categoria inmediata superior, ni constituird méritos para el ascenso.
Paragrafo Primero: El tiempo de servicio prestado en calidad de contratado no se
reconocera como antigiiedad a los efectos de ascenso, pero si podrd ser considerado
como mérito para la ubicacién en el escalafén segiin baremo, siempre y cuando no
haya sido abierto el cargo a Concurso de Oposicion.
Paragrafo Segundo: Cuando un profesor ordinario sea autorizado para separarse
temporalmente del ejercicio de su cargo, el lapso de separacién se computard a los
efectos del escalafén, dnicamente cuando ello sea para efectuar estudios de postgrado,
cumplir comisiones de servicio o misiones de intercambio de caricter académico con
otras instituciones cientificas o educativas, a juicio del Consejo Universitario,
organismo que fijard la duracion del permiso.

SECCION TERCERA
DEL JURADO DE LOS TRABAJOS DE ASCENSO

Articulo 56: El jurado de los trabajos de ascenso estard integrado por miembros ordinarios del
personal académico de la Universidad o de otra Universidad oficial, de igual o superior
categoria a la que aspira ascender el solicitante.

Articulo 57:  El jurado estard compuesto por tres (03) miembros principales y sus suplentes, quienes
seran designados por el Consejo Académico a proposicion del Consejo Asesor
Departamental correspondiente, en un plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la
fecha en que el profesor consigné el trabajo de ascenso. La conformacién del jurado
serd de la siguiente manera:
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- Dos (02) miembros principales y suplentes, seleccionados directamente por el
Consejo Académico

- Un (01) miembro principal y su suplente, seleccionados por el Consejo
Académico, de una terna presentada por el aspirante.

Articulo 58.  No podran ser miembros del jurado:
1. El cényuge o concubino del aspirante, ni sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.
2. Quienes tuvieren enemistad manifiesta con cualquiera de los aspirantes.

Articulo 59: La aceptaciéon como miembro del jurado es obligatoria para los miembros del Personal
Académico de la Universidad, salvo aquellos casos de impedimento justificado.

Articulo 60: El Presidente del jurado serd designado por el Consejo Académico, quien serd
responsable de convocar a los otros miembros para la revision del trabajo de ascenso.
Asi mismo fijard y dard a conocer a la comunidad universitaria, en un lapso de una
semana a partir de la entrega del trabajo al jurado, la fecha del acto de su defensa, que
habra de celebrarse dentro de los dos (02) meses siguientes a dicha entrega.

Articulo 61:  Si el jurado, al revisar el trabajo previo a la defensa, decide devolverlo para mejoras, el
aspirante tendrd un plazo de treinta (30) dias continuos para incorporar las
observaciones que dieran a lugar, a partir de la fecha en que el jurado entregue por
escrito al aspirante dichas observaciones. En este caso el Presidente del jurado hard una
nueva convocatoria publica para el acto de la defensa, dentro del mes siguiente a la
fecha de la primera convocatoria.

Articulo 62: Si el jurado no cumple con los plazos sefialados, el aspirante deberd denunciar la
irregularidad ante el Consejo Académico, el cual solicitard informacién sobre el mismo
y podrd proceder a nombrar un nuevo jurado.

SECCION CUARTA
DE LA DEFENSA Y VEREDICTO DEL TRABAJO DE ASCENSO

Articulo 63:  El acto de defensa del trabajo de ascenso serd publico y en este acto el autor hard una
exposicién resumida del contenido del trabajo en un tiempo maximo de cuarenta y
cinco (45) minutos. Seguidamente, procederd a responder las preguntas que hagan los
miembros del jurado y del publico presente.

Articulo 64: El jurado podra aprobar o rechazar el trabajo y este veredicto debera ser razonado con
expresa cita de los articulos de este Reglamento que sean procedentes.
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Paragrafo Unico: El veredicto del jurado es inapelable, salvo vicios en el
procedimiento y forma, para lo cual el aspirante dispondra de tres (03) dias habiles
para comunicarlos, por escrito, al Consejo Académico.

Articulo 65: Finalizada la defensa piiblica, el jurado procederd a emitir su fallo por mayorfa de
votos, en un solo acto y en presencia del total de sus integrantes. A tal efecto deberd
emitir un acta por triplicado, en la que se hagan constar los pormenores del acto. Si un
miembro del jurado disiente de la mayoria y salva su voto, este deberd razonarlo por
escrito y consignarlo al Consejo Académico dentro de los tres (03) dias habiles después
de la defensa del trabajo. La distribucion de las actas se hard de la manera siguiente:

- Original para el Consejo Académico
- Una copia para el aspirante
- Una copia para el Presidente del jurado.

Articulo 66:  El jurado emitira el acta veredicto al Consejo Académico en un lapso no mayor de tres
(03) dias hébiles, posteriores a la defensa publica. El Consejo Académico, una vez
aprobado el ascenso, someterd tal decisién al Consejo Universitario a los efectos del
nombramiento correspondiente. La nueva categoria y remuneracién se hara efectiva a
partir de la fecha de consignacion del trabajo por parte del aspirante, siempre y cuando
el trabajo no sea devuelto para mejoras o reprobado.

Articulo 67: Una vez aprobado el trabajo de ascenso, el aspirante consignard a la Biblioteca y al
Departamento correspondiente, un (01) ejemplar impreso encuadernado y una copia
digitalizada del mismo, en un lapso no mayor de quince (15) dias después de su
aprobacién.

Paragrafo Unico: El Jefe del Departamento constatard el cumplimiento de este
requisito a través de la presentacion de los correspondientes comprobantes.

Articulo 68:  Si el trabajo presentado por un aspirante para el ascenso, fuese rechazado por dos (02)
veces, el autor incurrirfa en falta, cuya calificacién se determinard con la instruccién
del expediente correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS ESPECIALES DEL PERSONAL ACADEMICO
SECCION PRIMERA
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS, INVESTIGADORES,
DOCENTES LIBRES Y ASESORES ACADEMICOS

Articulo 69: La Universidad podra contratar profesores en determinadas actividades académicas o
administrativas, previa solicitud del Consejo Asesor Departamental y aprobacién de los
Concursos de Credenciales correspondientes, segtin lo dispuesto en el Capitulo III del
presente Reglamento. Los contratos contemplaran el tiempo determinado, la categoria,
la dedicacidn requerida, la remuneracion, asi como los derechos y deberes del profesor.
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Articulo 70:  Se denominaran Investigadores y Docentes Libres aquellas personas que, por el valor
de sus trabajos e investigaciones, o por el mérito de su labor profesional, sean
encargadas temporalmente por la Universidad para realizar funciones docentes o de
investigacion, sin requerir del Concurso de Credenciales.

El desempefio en estos cargos serd credencial de mérito para el ingreso al escalafén de
profesor ordinario.

Paragrafo Primero: Tal denominacién serd responsabilidad del Consejo Asesor
Departamental y del Consejo Académico, solicitando este ultimo, al Rector la
contratacién correspondiente, previa aprobacién del Consejo Universitario.

Paragrafo Segundo: La categoria de estos profesores serd determinada por la
Comision Clasificadora de acuerdo a las Normas para la Evaluacién de Credenciales
Académicas.

Articulo 71:  Se entiende por Asesores Académicos, aquellos profesores que por su conocimiento y
experiencia en un drea especifica del saber cientifico y/o humanistico, sea contratado
por la Instituciéon previa autorizacion del Consejo Académico y el Consejo
Universitario, para la ejecucion de unos objetivos concretos a ser desarrollados en un
tiempo determinado, sin requerir del Concurso de Credenciales.

Articulo 72:  Para ser profesor contratado, Investigador y Docente Libre de la Universidad, debera
reunir los requisitos contemplados en el articulo 2 del presente Reglamento. En caso de
profesores extranjeros, deberdn ademds, haber prestado servicio en instituciones de
rango universitario de reconocido prestigio internacional.

SECCION SEGUNDA
DE LOS AUXILIARES ACADEMICOS

Articulo 73:  Son Auxiliares Académicos quienes colaboran de manera directa en funciones
académicas cuando lo permita la naturaleza de la asignatura, los proyectos de
investigacion y otros trabajos a realizar, a juicio del Consejo Asesor Departamental y
con la aprobacién del Consejo Académico y el Consejo Universitario. Tales miembros
estardn bajo la supervision de un profesor de la Universidad con Dedicaciéon Exclusiva
o Tiempo Completo.

Articulo 74: Para ser Auxiliar Académico, se requiere poseer titulo de Técnico Superior o
equivalente, otorgado por una instituciéon de educacién superior y ademas llenar los
requisitos necesarios e idéneos para el ejercicio académico en la Universidad y cumplir
con la Normativa establecida para el ingreso.
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Articulo 75:  Los Auxiliares Académicos deberdn estar en capacidad de colaborar en la realizacion
de clases tedricas, de laboratorio y talleres, preparar material instruccional para las
mismas, participar en la supervisioén de los actividades de los alumnos y colaborar en
los trabajos de investigacion en laboratorio, de campo, en los proyectos de
investigacién y desarrollo y el eje de autoformacién, todo ello bajo la vigilancia del
profesor respectivo.

Articulo 76:  Para los fines de ubicacion en la categoria, ascenso y demds beneficios sociales, los
Auxiliares Académicos se regiran por las Normas establecidas por el Consejo Nacional
de Universidades y por las disposiciones que, a este efecto, dicte el Consejo
Académico y el Consejo Universitario.

Articulo 77:  La dedicacion de los Auxiliares Académicos se regird por lo establecido en el Capitulo
II del presente Reglamento.

Articulo 78: Los Auxiliares Académicos, en cuanto al aspecto disciplinario, se regirdn por lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 79: Los Auxiliares Académicos de la Universidad Nacional Experimental de Guayana,
podrén optar al cambio de su condicién académica por la via del Concurso de
Oposicion, y a tal efecto deberdn dar estricto cumplimiento a los requisitos exigidos
por el presente Reglamento.
Paragrafo Unico: El Auxiliar Académico con una antigiledad académica minima de
seis (6) afios en la UNEG y haya obtenido el titulo de Ingeniero o Licenciado, podra
optar a la categoria de Profesor Asistente como categoria maxima de ingreso al
escalafon.

CAPITULO VII

DEL DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 80: La evaluacién del desempefio académico del personal de la Universidad constituye un

aspecto fundamental en el proceso de formacion del profesor y en el caso de la UNEG
en la promocién de una cultura evaluativa organizacional que tienda al mejoramiento
continuo de la Institucién como un todo, acercando el desempefio académico asi como
el institucional a un estandart de excelencia.
Todo miembro del personal académico de la Universidad serd evaluado en cuanto a su
desempefio académico de acuerdo con su Plan Individual de Formacién Académica
correspondiente, aprobado por el Consejo Asesor Departamental, siendo el Jefe del
Departamento de adscripcion y el tutor correspondiente los responsables del informe,
firmandolos conjuntamente con el profesor evaluado, quien podrd pronunciarse
libremente en el mismo informe, sobre la calificacion obtenida.
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Articulo 81: En la UNEG la evaluaciéon del desempefio académico de los profesores cumple
funciones formativa y sumativa. La funcién formativa ocurre durante el desarrollo del
Plan Individual de Formacion Académico; en este sentido, los tutores responsables por
el seguimiento y control de la formacién y desempefio laboral podran desarrollar
correctivos, estrategias y procedimientos que promuevan un mejor desempefio de los
profesores, con antelacion a la elaboracién del informe de desempefio anual.

La funcién sumativa se lleva a cabo al evaluar el logro de los objetivos alcanzados
establecido en el Plan Individual de Formacién Académica y ésta evaluacion se
expresard en el informe evaluativo anual del desempefio académico.

El Consejo Asesor Departamental conocerd anualmente, los informes del desempefio
académico del personal adscrito y los someterd a la consideracién del Consejo
Académico y del Consejo Universitario, conforme a lo establecido en el articulo 24,
numeral 9, del Reglamento General de la Universidad.

Articulo 82:  El informe evaluativo del desempeiio académico de cada profesor, contemplard los
aspectos considerados en el articulo 36 de este Reglamento. El desempefio global del
profesor en las actividades académicas se expresard mediante un indice académico, con
el promedio ponderado de las calificaciones definitivas obtenidas en cada una de
ellas. Cada actividad académica se calificard con una escala entre los nimeros 1 y 10y
la misma se ponderard de acuerdo a los criterios establecidos por el Consejo
Académico y el Consejo Universitario.

Paragrafo Unico: Este articulo se cumplird cabalmente siempre y cuando se
satisfagan las condiciones idoneas para la evaluacién, establecidas en el Plan de
Formacién, una vez aplicados los correctivos de caracter formativo.

Articulo 83: Todo miembro del personal académico debe mantener anualmente un indice académico
igual o superior a 7,5 puntos. Un indice inferior determinard que el profesor estd bajo
periodo de observacién por un afio, en el cual, el Consejo Asesor Departamental
establecerd un plan especial de trabajo concertado con el profesor y los mecanismos
institucionales apropiados para brindarle el apoyo pedagdgico y profesional necesario,
a fin de incrementar dicho indice durante el ejercicio de sus funciones, el siguiente afio.
Los profesores que demuestren desempefio sobresaliente tendrdn derecho a los
beneficios de becas y asistencias a eventos cientificos nacionales e internacionales en
funcién de la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Articulo 84:  Si cumplido el afio de observacion, el profesor mantiene un indice académico inferior a
7,5 puntos se considera como falta cuya calificacion se determina mediante la
instruccién del expediente correspondiente. La decisién serd tomada por el Consejo
Universitario, oida la opinién del Consejo Asesor Departamental y del Consejo
Académico, y el Rector procederd a expedir la remocién, la cual deberd ser
comunicada de inmediato al profesor afectado.
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Articulo 85:  El proceso de evaluacion del desempefio académico de los profesores asi como el de
recuperacion del indice, estard sometido permanentemente a revisién por parte del
Consejo Asesor Departamental, quien establecerd los mecanismos técnicos y
administrativos necesarios para garantizar una evaluacion objetiva y justa.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 86: Los profesores universitarios vinculardn su comportamiento académico y ciudadano
con el real ejercicio de sus legitimos derechos y la concreta defensa de los derechos
humanos universales consagrados en la Constitucién de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela y reconocidos por la Organizacién de las Naciones Unidas.

Articulo 87: Los miembros del personal académico individualmente, a través de las unidades
académicas a que pertenezcan o su organizaciones gremiales, tienen derecho a
formular planteamientos razonados tendentes al mejoramiento institucional, dentro de
las pautas sefialados por la Ley y este Reglamento.

Articulo 88: Los miembros del personal académico, en la programacién y exposiciéon de sus
materias, en sus investigaciones y, en general, en actividad universitaria, deben ser
respetuosos y tolerantes de todos los credos e ideologias.

Articulo 89: Los miembros del personal académico deben elaborar los programas de sus

asignaturas, o los planes de sus trabajos de investigacién y extension, y someterlos para
su aprobacién a las respectivas autoridades universitarias, pero conservan completa
independencia en la exposiciéon de la materia que enseflan y en la orientacién y
realizacién de sus trabajos.
Paragrafo Unico:  En el caso de que la enseflanza de una asignatura estuviera
encomendada a varios profesores, el Jefe de cdtedra coordinard la unidad de
enseflanza. Cuando existan cdtedras paralelas, los Profesores coordinardn sus
actividades con vista a la coherencia y unidad de la labor universitaria.
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DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 90:  Son obligaciones de los miembros del personal académico de la Universidad Nacional

Experimental de Guayana:

1. Respetar y defender la autonomia de la Universidad, la inviolabilidad de su recinto,
la integridad y la dignidad de los miembros del personal docente y de
investigacién, de los estudiantes y de los trabajadores al servicio de la Institucion.

2. Mejorar constantemente su capacidad cientifica y pedagdgica. En este sentido
deberén:

a) Someterse a los programas de formacién y mejoramiento establecidos por la
Universidad.

b) Cumplir con alto sentido de responsabilidad y dedicacién la programacion de
sus actividades académicas contempladas en los proyectos académicos donde
estén adscritas.

c¢) Participar en programas de consolidaciéon de un ambiente académico, tales
como publicacién de resultados de investigaciones cientificas o humanisticas,
participacién en seminarios, charlas, conferencias, etc. A tal efecto, el
personal a Dedicacién Exclusiva o a Tiempo Completo debe someter a cada
afio a consideracion de la unidad académica competente un informe detallado
sobre sus actividades académicas y administrativas, si los tuviere. Asimismo,
si es requerido, deberd dictar cada afio, por lo menos, una conferencia o
charla sobre la materia de su especialidad, dentro o fuera de la Universidad y
seglin programacién que establezca el Departamento.

d) Someter a consideracion de los organismos competentes los ajustes e
innovaciones que consideren convenientes en los programas, objetivos y
sistemas de evaluacion de asignaturas.

3. Observar buena conducta ciudadana.

4. Participar, cuando sean requeridos, en la formacién académica y pedagdgica del
personal académico.

5. Participar en programas de intercambio de personal académico que la Universidad
haya concertado con otras instituciones del pais o del extranjero.

6. Servir como consejeros, tutores o asesores de los alumnos de la Universidad
cuando sean requeridos por la Institucion.

7. Atender puntualmente sus clases en los horarios fijados y someterse a los controles
que, al efecto, se establezcan.

8. Permanecer en el lugar de trabajo todo el tiempo establecido por su dedicacién. En
este sentido, no podrd ausentarse de su sitio de trabajo sin previo permiso.

9. Ser miembros de jurados de las actividades académicas, cuando sean designados
por la Institucién.

10. Asistir regular y puntualmente a las reuniones de los organismos del cogobierno
universitario de los que formen parte.
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11. Cumplir con las comisiones permanentes o temporales para las que fuesen
designados por los organismos del cogobierno universitario o por las autoridades
competentes.

12. Cumplir con lo establecido en los calendarios académicos aprobados anualmente y
planes operativos autorizados.

13. Cuidar y proteger los bienes, ttiles, materiales y demds componentes del
patrimonio de la Universidad.

14. Suministrar las informaciones requeridas por los organismos universitarios, a
través de encuestas y otros medios adecuados.

15. Asistir a los actos de carécter institucional a los cuales sean convocados con
caracter obligatorio.

16. Contribuir financieramente con los planes de previsién social que la Universidad
establezca conjuntamente con otros organismos universitarios, para universitarios,
o con entidades publicas o privadas.

17. Imponer sanciones a los estudiantes dentro de su drea de competencia y, cuando asi
lo establezca el Reglamento respectivo, solicitar la aplicacién de las mismas
cuando se trate de faltas cuya sancion corresponda a otra instancia.

18. Cumplir con los deberes derivados de los contratos de becas y afios sabaticos.

19. Y las demds establecidas en el Reglamento General de la Universidad, leyes
vigentes y el presente Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LOS DERECHOS

Articulo 91:  Son derechos de los miembros del personal académico de la Universidad Nacional

Experimental de Guayana.

1. Dirigir peticiones y obtener respuesta oportuna ante los funcionarios y 6rganos de
la Institucién.

2. Elegir y ser elegidos en cargos para los cuales cumplan los requisitos y
procedimientos establecidos.

3. Pertenecer a las asociaciones académicas y gremiales que hagan vida en la
Institucién.

4. Solicitar, dentro de los veinte (20) dias continuos siguientes a la publicacién de la
Resolucién correspondientes a su designacion, la revocatoria del nombramiento de
cualquier profesor que haya ingresado al personal académico, sin cumplir los
requisitos y formalidades establecidos en el presente Reglamento.

5. Solicitar y recibir capacitacion académica y pedagdgica a través de los cursos
especiales o de postgrado que la propia Universidad organice.

6. Proponer, de acuerdo con lo establecido en la resolucidn respectiva, los candidatos
para el conferimiento de condecoraciones o mencione honorificas.

7. Ser informado previamente de la apertura del expediente previo, de conformidad
con las disposiciones legales y del presente Reglamento.
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8. Disfrutar del afio sabdtico por cada seis afios de trabajo ininterrumpido prestado a
la Universidad, a Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva dentro de las
previsiones de este Reglamento.

9. Solicitar el cambio de dedicacién, conforme a las normas y previsiones
establecidas al respecto.

10. Tener acceso a bibliotecas, laboratorios, salones y dependencias de la Universidad,
dentro de las previsiones reglamentarias.

11. Disfrutar de los beneficios socioeconémicos que se establezcan para el personal
académico.

12. Percibir obvenciones por su participacién en proyectos, patentes, asistencia
técnica y cualquier otra actividad relacionada con la docencia; la investigacion y la
extension, que genere beneficios econémicos a favor de la Institucién, de acuerdo
con las normas establecidas para tales efectos.

13. Votar en los procesos electorales para elegir autoridades y organismos del
cogobierno universitario, con las limitaciones establecidas en el ordenamiento
vigente.

CAPITULO IX
DE LA FORMACION Y MEJORAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 92: La formacién y mejoramiento del personal académico obedecerd a planes coherentes,
basados en las necesidades y prioridades de la ensefianza de la investigacion y de la
extension, revisados y actualizados periddicamente a fin de que satisfagan las
exigencias presentes y futuras de la Universidad.

Articulo 93: Es responsabilidad de los Departamentos Académicos revisar y actualizar
periédicamente los Planes Individuales de Formacion Académica, unidades que se
apoyardn en el Consejo Académico, Consejo de Investigacién y Postgrado y demads
organismos especializados, particularmente en lo que atafie a la selecciéon de las
instituciones donde se realizardn los cursos de capacitacion y desarrollo.

Articulo 94: La Universidad adoptard las medidas y previsiones pertinentes con el objeto de facilitar
el cumplimiento de los programas de formacién y mejoramiento de su personal
académico. Asimismo, propiciard las mejores condiciones para que los beneficiarios de
estos programas, concluidos y aprobados sus estudios, puedan desarrollarlos
plenamente y aplicar las experiencias adquiridas.
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SECCION SEGUNDA

DE LA FORMACION ACADEMICA DE LOS INSTRUCTORES

Articulo 95: De acuerdo con la Ley de Universidades y las caracteristicas de las funciones
desempefiadas, el Instructor es un profesor en proceso de formacién y su preparacion
idonea es garantia de mejoramiento académico de la Institucion.

Articulo 96: Para ascender a la Categoria de Asistente, el Instructor deberd cumplir con los
programas de formacién académica que le han sido aprobados por las instancias
respectivas.

Articulo 97: Las unidades académicas estan obligadas a tomar las previsiones que posibiliten el
cumplimiento de los planes de formacién de los Instructores.
Paragrafo Unico: Los instructores que hayan recibido financiamiento de estudios u
obtenido descarga académica para realizar cursos de postgrado como parte de su plan
de formacion, estardn obligados a servir a la Institucion, después de terminado éstos, el
doble del tiempo que hayan durado los mismos o resarcir los costos correspondientes a
este financiamiento.

SECCION TERCERA
DE LAS BECAS
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 98: Las becas serdn otorgadas por la Universidad para realizar estudios doctorales,
contempladas dentro de los programas de formacién y perfeccionamiento del personal
académico ordinario elaborado por cada Departamento con la aprobacién, en primera
instancia del Consejo Académico y se elevard al Consejo Universitario para su sancién
definitiva. Esta beca consistird en la remuneracion que recibe regularmente el profesor.
Paragrafo Unico: Los interesados en disfrutar de estos beneficios deberdn
gestionar los financiamientos o cofinanciamiento ante los organismos nacionales e
internacionales correspondientes.

Articulo 99: Para el otorgamiento de becas a los miembros del personal académico deberdn

cumplirse concurrentemente los requisitos siguientes:

a) Ser miembro ordinario del personal académico con categoria minima de Profesor
Agregado.

b) Tener por lo menos cuatro (4) afios de servicio en la Universidad en la condicién
de profesor ordinario a Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva.

c) Estar al dia con el ascenso que le corresponda.

d) Prestar servicios en un centro de investigacién de la UNEG.

e) No estar en los tltimos cinco (5) afios para adquirir el derecho a la jubilacién.
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SECCION CUARTA

DE LA TRAMITACION Y APROBACION DE LAS BECAS

Articulo 100:  La solicitud de beca se hard de acuerdo con el procedimiento siguiente:

1. Conforme al programa establecido en el Plan de Formacién del Personal
Académico, y por lo menos con tres (3) meses de anticipacidn, al inicio del plan
de estudioso programa de investigacion correspondiente, el interesado hard la
solicitud ante el Departamento de adscripcion, para su consideracién anexando
los siguientes recaudos:

a) Descripcion del plan de estudios o programas de investigacion que seguird el
becario.

b) Constancia de que ha sido aceptado, por el Instituto seleccionado para
realizar el plan de estudios o de investigacion.

2. El Departamento respectivo, en caso de decisiéon favorable, elevard a su vez, la
solicitud ante el Consejo Académico, la cual deberd estar acompafiada por la
constancia del Departamento, de quien o quienes le suplirdn en sus actividades,
mientras dure la ausencia.

3. El Consejo Académico decidird con base a los recaudos e informaciones sefialadas
y, en caso de decisiéon favorable, propondrd al Consejo Universitario la
aprobacién de la beca correspondiente.

SECCION QUINTA
DE LAS CONDICIONES DE LA BECA

Articulo 101:  El otorgamiento de la beca se hard constar en un contrato anual firmado por el Rector
y el beneficiario. Este serd requisito indispensable para hacer efectiva su salida de
beca. En dicho contrato se establecerdn entre otras, las obligaciones y las
estipulaciones siguientes: comienzo, duracion y monto de la beca, cantidad que se
abonard por concepto de pasajes u otros gastos, plan de estudios o programas de
investigacién que seguird el becario, instituto seleccionado para realizarlo, titulo,
diploma o certificado que se propone obtener, informes que debe presentar.

Articulo 102:  El monto de la beca serd el equivalente a la remuneracion que devenga el profesor, en
la condicién de Dedicacién Exclusiva o de Tiempo Completo, de acuerdo con su
categoria en el escalafén, distribuido segin la politica de remuneracion establecida
por la institucién.

Paragrafo Primero: En el caso de conyuges becarios esta disposicion se aplicard
a ambos, por separado.

Paragrafo Segundo: El becario podré recurrir a financiamiento complementario
por medio de planes o programas de formacién académica de la propia Universidad o
de otros organismos nacionales o internacionales.
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Articulo 103:  El becario tendrd, los beneficios siguientes:

1. Pasaje de ida y vuelta al exterior en clase econémica por una sola vez.

2. El monto de la matricula, si la hubiese.

3. El costo de un seguro médico integral, extensivo a su cényuge e hijos hasta de
veinticinco (25) afios de comprobada dependencia econémica, en caso de beca en
el exterior.

4. Gastos de instalacién por una sola vez.

Articulo 104:  La duracién de las becas se fijardn en funcién de la naturaleza de los cursos o
programas que hayan de cumplir los beneficiarios y de los grados académicos que
deben obtener (Doctorado), la cual no debe exceder los cuatro (4) afios. Este lapso
comprenderd el tiempo necesario para el perfeccionamiento del idioma, el cual no
podra ser mayor de cuatro (4) meses.

Articulo 105:  Las becas podran prorrogarse cuando los beneficiarios hayan obtenido rendimiento
satisfactorio en los estudios realizados y el Departamento de adscripcion lo considere
conveniente.

Paragrafo Unico: La solicitud de prorroga serd tramitada por el becario ante el
Consejo Académico, con la aprobacion del Departamento de adscripcion. Ella deberd
acompafiarse con la constancia del plan de estudios que justifica la prérroga,
expedida por el Instituto donde cursa estudios.
Si el Consejo Académico considera conveniente la prérroga solicitada, la propondra
al Consejo Universitario para su aprobacion definitiva.

SECCION SEXTA

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 106:  Son obligaciones de los becarios:

1. Seguir los estudios e investigaciones previstas en el o los institutos que hayan
sido seleccionados, y de acuerdo con el plan aprobado. Este plan s6lo podra
modificarse por decision del Consejo Académico, ratificada por el Consejo
Universitario, a solicitud razonada del interesado y aprobada por el Consejo
Asesor Departamental. Antes de decidir los organismos citados, estos podran
solicitar la informacién que estimen conveniente al Instituto donde el becario
realiza sus cursos o programas.

2. Enviar al Consejo Asesor Departamental y Consejo Académico la constancia de
inscripcion durante el lapso de los sesenta (60) dias siguientes, acompafiada con
el correspondiente programa de estudios o actividades.

3. Remitir a los organismos citados, anualmente, un informe referente a las labores
cumplidas y certificacidn oficial sobre el rendimiento Dicho informe deberd ser
aprobado, previa opinién del Consejo Asesor Departamental, por el Consejo
Académico.
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4. Dedicarse integramente a las actividades programadas. No obstante, podrdn
desarrollar actividades académicas remuneradas o no, previa aprobacién del
Consejo Académico a peticién del Consejo Asesor Departamental.

5. Abstenerse de aceptar asignaciones de otras entidades, publicas o privadas,
cuando impliquen para él, explicita o implicitamente, durante el periodo de la
beca o después del mismo, compromisos incompatibles con los contraidos con la
Universidad.

6. Someterse a los sistemas de supervision y evaluaciéon que establezca la
Universidad, a través de los Departamentos, las Coordinaciones de Proyectos
Académicos y los Centros de Investigacion.

7. Informar a la brevedad posible, a la unidad supervisora inmediata, de cualquier
cambio que impida la normal realizacion del plan de estudios inicial, para lo cual
debe anexar la documentacidn y certificacién del caso.

8. Reingresar a la Universidad, en caso de incumplimiento del contrato suscrito, la
erogaciones que la Institucién haya hecho por concepto de la beca, incluyendo
pasajes, matriculas, etc.

9. Servir a la Universidad, por lo menos con la misma dedicacién, con que disfrutd
la beca, por un tiempo no inferior a la duracién de ésta.

10. Devolver a la Universidad las erogaciones hechas por concepto de la beca
cuando incumplieron el compromiso previsto en el ordinal anterior. Igual
obligacion tendrdn quienes durante el lapso indicado, fueren destituidos de sus
cargos por haber incurrido en algunas de las causales tipificadas en las leyes que
rigen la materia.

Paragrafo Unico: Las obligaciones anteriormente establecidas se haran constar de

manera expresa en el contrato de la beca.

SECCION SEPTIMA
DE LA SUPERVISION DE LOS BECARIOS

Articulo 107:  EI Consejo Asesor Departamental, organismo encargado de supervisar a los becarios,
establecerd el procedimiento mds idéneo para conocer el inicio, desarrollo y
culminaciéon de los planes aprobados. A tal efecto, se exigird a todo becario la
presentacién de los informes siguientes:

1. Al término de sesenta (60) dias, sobre el inicio de su programa.

2. Al finalizar cada periodo lectivo, sobre su rendimiento académico con las
certificaciones pertinentes, y

3. Al concluir, sobre el resultado de los estudios anexando las constancias y
diplomas de los grados obtenidos.

Paragrafo Unico:  El Consejo Asesor Departamental debera solicitar en forma

directa a las autoridades de los Institutos, profesores guias o tutores, informes

confidenciales cuando lo considere necesario.
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SECCION OCTAVA

DE LA SUSPENSION Y CESACION DE LA BECA

Articulo 108: El Consejo Académico y el Consejo Universitario, oida la opinién del Consejo
Asesor Departamental, decidirdn la suspension de la beca cuando se compruebe la
existencia de algunas de las circunstancias siguientes:

1. No iniciacion de los estudios, sin causa justificada, en la oportunidad prevista en
la programacién correspondiente.

2. Anulacién de la inscripcién por motivos imputables al becario.

3. Rendimiento deficiente del becario, evidenciado a través del informe
desfavorable de las autoridades del Instituto donde realiza estudios.

4. Incumplimiento sin causa justificada, del plan o programa aprobado.

5. Comprobacién de la falsedad de alguno o algunos de los datos que sirvieron de
fundamento para la concesién de la beca, o de los datos contenidos en los
informes que debe enviar el becario.

6. Incumplimiento de otras estipulaciones fundamentales contenidas en el contrato
de la beca.

7. Haber incurrido en cualquier de la causales de remocidn prevista en la leyes que
rigen la materia y Reglamentos internos.

Paragrafo Primero: Comprobados los hechos que justifiquen la suspension de la

beca, el Consejo Asesor Departamental lo comunicard al interesado para que formule

sus descargos en un periodo no mayor de sesenta (60) dias continuos. Transcurrido
este lapso, aquel organismo presentard un dictamen al Consejo Académico para su
consideracién y decision.

Paragrafo Segundo:  De existir méritos suficientes para la suspension y cesacion

de la beca, el Consejo Académico la remitird al Consejo Universitario para la

decision definitiva.

SECCION NOVENA
DE LA REINCORPORACION DEL BECARIO

Articulo 109:  Para hacer efectiva su reincorporacién en principio, el becario la solicitard por escrito
al Consejo Asesor Departamental, para que se realicen los tramites correspondientes.

Articulo 110:  El profesor dispondrd de un plazo de sesenta (60) dias continuos para presentar ante el
Consejo Asesor Departamental, el informe final sobre el resultado de sus estudios, al
que acompafard, plenamente legalizados, y traducidos si es el caso, los titulos,
diplomas o certificados que acrediten su rendimiento y el cumplimiento del plan
previsto.
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Paragrafo Unico: Cuando lo anterior no haya sido posible en el tiempo exigido, el
becario podrd presentar, en su lugar, una certificacién de las autoridades competentes,
donde se indique que ha cumplido con todos los requisitos exigidos para el grado.

Articulo 111:  Analizado el informe por el Consejo Asesor Departamental, el Consejo Académico

emitird opinién sobre el mismo y la elevara al Consejo Universitario para su decision
final.
Paragrafo Unico: Si el Consejo Académico, en vista de la opinién del Consejo
Asesor Departamental, imprueba el informe del becario, lo devuelve al organismo
sefialado para los efectos legales consiguientes, sin menoscabo de lo previsto en el
numeral 8 del Articulo 106 de este Reglamento.

CAPITULO X
DEL ANO SABATICO

Articulo 112:  Los miembros ordinarios del personal académico con categoria de Agregado o
superior, que hayan cumplido seis (6) afios ininterrumpidos de trabajo, a Dedicacién
Exclusiva o Tiempo Completo en la Universidad Nacional Experimental de Guayana,
tendran derecho al disfrute de un afio (doce meses consecutivos) libre de obligaciones
académicas ordinarias con goce de sueldo para dedicarse a actividades de produccién
académica en las disciplinas en las cuales se ha desempefiado y en funcién de las
necesidades institucionales.

Paragrafo Unico: No se consideraran interrupciones a los efectos del computo de la

antigiiedad referida a este articulo:

a) Los permisos por enfermedad debidamente identificados.

b) Las misiones oficiales que se hayan cumplido por encargo de la Universidad o a
solicitud de otra institucién oficial, debidamente autorizadas por el Consejo
Universitario.

c) Los viajes de estudios debidamente autorizados por el Consejo Universitario.

d) El tiempo cumplido en labores de docencia o investigacién en otras
universidades, debidamente autorizados por el Consejo Universitario.

Articulo 113:  Para la concesién del afio sabdtico, el aspirante deberd ostentar la condicién de
profesor ordinario a Tiempo Completo o a Dedicacién Exclusiva en la Universidad
al menos durante cuatro (4) afios antes de formular su solicitud y no estar en los
ultimos tres (3) afnos para adquirir el derecho a la jubilacion.

Paragrafo Unico: El afio sabatico no tendrd caricter acumulativo para el
subsiguiente disfrute.
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Articulo 114:  El personal académico que aspire a disfrutar el afio sabético segtin lo pautado en este
Reglamento, deberd formular por escrito una solicitud antes del 30 de septiembre con
seis (6) meses de anticipacion a la fecha en la cual desea comenzar a disfrutarlo,
dirigida al Departamento respectivo para su conformidad, previa a la consideracién
del Consejo Académico y posterior aprobacién definitiva ante el Consejo
Universitario. Dicha solicitud deberd estar acompafada de los siguientes
documentos:

1. Certificacién original, expedida por la Secretaria de la Universidad, donde
consten los afios de servicios prestados a la Institucién, donde se indiquen los
permisos y becas disfrutadas, asi como las misiones oficiales cumplidas en
representacion de la Universidad.

2. Plan de actividades a cumplir durante el afio sabdtico, debidamente avalado por
el Supervisor inmediato, los cuales podrdn consistir en:

a) Realizacion de cursos sistemadticos de postgrado o pasantias postdoctorales.

b) Cumplimiento de pasantias y programas de entrenamiento o adiestramiento
en materias vinculadas con la disciplina que ejerza.

c) Elaboracién de textos, manuales de estudio o monografias, y

d) Cualquier otra actividad que tienda directamente al mejoramiento de la
docencia o de la investigacién en el drea de su especialidad.

3. Constancia de aceptacion en el Instituto donde cumplird el programa propuesto,
si es el caso.

Paragrafo Primero: El plan de actividades establecido en el ordinal 2 de este

articulo debera cumplirse en institutos acreditados del pais o del exterior.

Paragrafo Segundo: Cualquier modificacion de este plan deberd ser notificado

oportunamente al Departamento para su posterior aprobaciéon ante el Consejo

Académico.

Articulo 115:  Cuando algiin miembro del personal académico utilice el afio sabatico para realizar
cursos sistemdticos conducentes a la obtencién de un grado académico o diploma
universitario de postgrado cuya culminacién requiera de un periodo mayor, se
considerard el otorgamiento de una beca segliin lo establecido en el presente
Reglamento.

Paragrafo Unico: No podra concederse el disfrute de esta Beca, a mas del diez por
ciento (10%) del personal académico, adscrito a un determinado Departamento.

Articulo 116:  El Consejo Asesor Departamental analizard las solicitudes en conjunto, elaborard una
lista de prioridades de aspirantes al afio sabdtico, resolverd sobre la oportunidad del
disfrute del mismo y serdn distribuidas semestralmente de manera que la salida y el
retorno del aspirante posibilite el normal desarrollo de las actividades académicas de
la Institucién, previo a la aprobacién del Consejo Académico, tomando en cuenta:
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a) El Plan Individual de Formacién Académica del profesor, disefiado por la
institucién.

b) Meéritos académicos.

¢) Importancia del plan de trabajo en relacién con los programas académicos de la
Universidad.

d) Antigiiedad.

e) No haber disfrutado del afio sabatico.

f) Desempeiio de cargos directivos en la Universidad.

Paragrafo Unico: El Departamento debe garantizar el profesor de planta que

reemplazard en sus funciones al docente que disfrute de afio sabético.

Articulo 117:  El Consejo Asesor Departamental podra diferir el disfrute del afio sabatico por un
plazo no mayor de un (1) afio, previa solicitud razonada y presentacién de motivos
del profesor que solicita el diferimiento sobre la base de un informe, para la
aprobacién posterior del Consejo Académico.

Articulo 118:  EI personal académico, sesenta (60) dias antes del vencimiento del afio sabdtico,
debera presentar al Jefe del Departamento su solicitud de reincorporacion,
acompanada de un informe completo sobre el cumplimiento del plan aprobado, si ha
realizado estudios sistematicos durante ese periodo,

Articulo 119:  El profesor deberd presentar, en el momento de su reincorporacion, los titulos,
diplomas o certificados obtenidos, o las constancias de haber cumplido todos los
requisitos necesarios para su obtencidn, expedida por las autoridades del instituto
donde cursé los estudios; asi como un ejemplar de textos, manuales de estudios o
trabajos monograficos, anexo al informe si es el caso.

Articulo 120:  El Jefe del Departamento estudiard el informe y documentos producidos por los
miembros del personal académico y los constatard con el plan aprobado antes de
ordenar el reinicio de los trdmites administrativos para la reincorporacién y remitird
el informe con los documentos que lo soportan al Consejo Académico para su
consideracién, que los remitird al Consejo Universitario.

Articulo 121:  El incumplimiento de las obligaciones previstas en los articulos anteriores se
considerard como una falta. El Jefe de Departamento respectivo lo comunicara al
Rector quien ordenard la apertura del expediente y el Profesor se reincorporard de
inmediato a la Institucion.

Articulo 122:  No podra concederse el disfrute del afio sabético por un periodo académico, a més del
diez por ciento (10%) del personal adscrito a cada Departamento. Este porcentaje se
determinard tomando en cuenta las becas autorizadas, conforme a lo establecido en
articulo 115 de este Reglamento.
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CAPITULO XI

DE LA ASISTENCIA A CONGRESOS Y OTROS EVENTOS Y DE LA
REALIZACION DE VIAJES DE ESTUDIO Y ENTRENAMIENTO

SECCION PRIMERA

Articulo 123:  La UNEG actualizard, transformard y elevara los procesos inherentes al desarrollo de
los proyectos académicos de docencia, investigacién y extension, asi como los
procedimientos administrativos de la institucién, promoviendo la asistencia del
personal académico a eventos de formacién y desarrollo profesional de caricter
nacional e internacional.

Articulo 124: La UNEG contribuird al acervo cientifico, tecnolégico y humanistico promoviendo
la asistencia del personal académico a eventos nacionales e internacionales
destinados a divulgar e intercambiar resultados originales de investigacion.

Articulo 125: La UNEG para ejecutar esta politica destinard parte de su presupuesto a fin de
atender la demanda de financiamiento del personal académico en materia de
formacién, desarrollo profesional y asistencia a eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Articulo 126: La UNEG contempla dos opciones de financiamiento:

a. Financiamiento completo de inscripcién, pasajes y vidticos a los eventos del tipo
descrito.

b. Financiamiento complementario (cofinanciamiento) a los programas de
financiamiento de organismos publicos y privados que ejerzan esa funcion.

Paragrafo Unico:  Los miembros del personal académico tendrdn derecho a

solicitar hasta dos (2) financiamientos al afio para asistencia a eventos cientificos,

distribuidos asi: a) para un evento cientifico internacional y un evento cientifico

nacional, o b) para dos (2) eventos cientificos nacionales; atendiendo a principios de

pertinencia social e institucional, equidad y disponibilidad presupuestaria.

SECCION II
DE LA ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES E

INTERNACIONALES DIRIGIDOS A DIVULGAR E INTERCAMBIAR
PRODUCTOS ORIGINALES DE INVESTIGA CION

Articulo 127:  Podran aspirar a financiamiento para eventos nacionales e internacionales los
miembros del personal académico cuyos productos respondan a conocimientos y
tecnologias generadas en una linea de investigacién institucional o durante el
proceso de formacién académica en estudios de postgrado.
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Articulo 128: La UNEG apoyard la asistencia a eventos nacionales e internacionales de divulgacién
cientifica a los miembros ordinarios del personal académico y de profesores
contratados a tiempo completo o dedicacién exclusiva con un minimo de dos (2) afios
ininterrumpidos de servicios a la Institucién y que estén al dia con su plan de
formacion.

Articulo 129: Las solicitudes de asistencia a eventos nacionales e internacionales deben
presentarse al Consejo de Investigacion y Postgrado por lo menos con treinta (30)
dias de anticipacién a la fecha del evento, acompaifiada de:

a. Identificacién del solicitante y del evento, indicando lugar, fecha y duracién.

b. Justificaciéon de la importancia del evento para la actividad académica del
solicitante y de la institucién.

c. Conceptos y cantidades solicitadas.

d. Copia de aceptacion de la ponencia.

e. Resumen en espafiol de la ponencia, donde se presenten los planteamientos
centrales que permita valorarla académicamente.

f. Visto Bueno del Consejo Asesor Departamental.

Paragrafo Unico: La asistencia a eventos cientificos internacionales debe ser

autorizada por el Consejo Universitario, previa aprobacion del Consejo de

Investigacion y Postgrado y el Consejo Académico.

Articulo 130:  Las autorizaciones de asistencia a eventos nacionales e internacionales se

fundamentaran en los siguientes criterios:

a. Los trabajos de investigacién deben tener un tratamiento original y generarse en
una linea de investigacién de la institucién o en estudios de postgrado.

b. Los trabajos a presentar deben ser productos de investigaciones u otras actividades
afines al 4rea de desempeiio del solicitante.

c. Los trabajos de investigacién sélo podrdn presentarse una sola vez para los
mismos fines, en cada contexto (nacional e internacional).

d. Debe haber pertinencia entre la ponencia, el temario del evento y los programas y
proyectos de la universidad.

e. El cumplimiento de lo establecido en el articulo 131 del presente reglamento.

Articulo 131:  El personal académico beneficiario de apoyo financiero deberd generar una
publicacion en revista arbitrada y/o indexada.
Paragrafo Unico: Cuando el personal académico solicitante haya recibido con
anterioridad financiamiento para asistir a un evento internacional deberd consignar
constancia de que el trabajo presentado en esa oportunidad ha sido publicado o
sometido para su publicaciéon en alguna revista nacional o extranjera, indexada y/o
arbitrada, condicidn ésta indispensable para optar a un nuevo financiamiento.

Articulo 132:  Cuando un trabajo tenga la autoria de dos (2) o mas solicitantes, el financiamiento se
otorgard sélo a uno de ellos quien serd el ponente, debiendo contar ademads con la
autorizacion del coautor o coautores.
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Articulo 133:  El monto del financiamiento para la presentacién de trabajos en eventos nacionales e
internacionales se determinard en funcién de los siguientes rubros:
- Disponibilidad presupuestaria
- Traslado ida y vuelta en clase econémica
- Viaticos hasta por cinco (5) dias, segtin gaceta oficial
- Inscripcién, de ser el caso.
Paragrafo Unico: El beneficiario de financiamiento estd en la obligaciéon de
consignar, luego del evento, los documentos académico-administrativos exigidos
por la instituciéon en sus procedimientos internos, para el seguimiento y control
administrativos de estos financiamientos.

SECCION III
DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO A EVENTOS DE
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DE
CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL

Articulo 134:  Se define como eventos de formacién y desarrollo profesional aquellos dirigidos al
mejoramiento permanente profesional, personal y social de los miembros del
personal académico ordinario mediante las modalidades de:

a) Cursos cortos: Talleres y Jornadas de caricter cientifico, humanistico y
tecnolégico de caricter formativo, incluyendo actividades de postgrados no
conducentes a grado; y

b) Pasantias de investigacién.

Articulo 135:  Para el otorgamiento de financiamientos para estos eventos, se tomard en cuenta,
segtin el caso:

a) Demostrada trayectoria en su drea de desempeifio en los ultimos dos (2) afios y su
vinculacién con la especialidad del evento, considerandose entre otras cosas, la
productividad cientifica medida en publicaciones en revistas nacionales e
internacionales, boletines y libros; patentes, prototipo y desarrollo de software;
instrumentos de evaluacion del aprendizaje, disefio de cursos y material
instruccional de apoyo para la ensefianza, tutorias de pregrado y postgrado,
proyectos finalizados y en curso, informes y monografias, asesorias y
consultorias, programas gerenciales, planes de desarrollo institucional y
programas a ser desarrollados.

b) Que la actividad sea necesaria para la actualizacién y/o desarrollo del personal
académico solicitante en un drea del conocimiento o técnicas instrumentales
relacionadas con sus actividades académicas.

¢) Que el plan de trabajo a ejecutar esté relacionado con las actividades
académicas que desarrolla.
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Paragrafo Unico: El beneficiario del financiamiento esta en la obligacién de:

1. Consignar luego del evento, los documentos académicos-administrativos
exigidos por la Institucién en sus procedimientos internos para el seguimiento y
control de estos financiamientos.

2. Dictar charla, taller u otra actividad pertinente y equivalente a la capacitacién
recibida, atendiendo a la naturaleza de la misma y al tiempo de dedicacion. Este
evento estard dirigido a los compafieros del drea de conocimiento y/o miembros
de la linea de investigacion a la que pertenece el beneficiario a los treinta (30)
dias siguientes a su retorno.

Articulo 136: La UNEG apoyara la asistencia a eventos de formacion y desarrollo profesional de
caracter nacional e internacional a los miembros ordinarios del personal académico.

Articulo 137:  Las solicitudes de asistencia a eventos de formacién y desarrollo profesional de
cardcter nacional e internacional deben presentarse al Consejo Asesor Departamental
por lo menos con treinta (30) dias de anticipacién a la fecha del evento acompafiadas
de:

a) Identificacion del solicitante, del evento y de la institucién que lo promueve.

b) Fecha de inicio y duracién de la actividad a realizar:

c) Justificacién de la importancia del curso o pasantia para la actividad académica
del solicitante y de la UNEG.

d) Programa del curso a realizar o plan de actividades de investigacion a desarrollar
durante la pasantia.

e) Conceptos y cantidades solicitadas.

Paragrafo Unico: Seran financiados a un mismo evento de capacitacién un maximo

de tres solicitudes por linea de investigacién, centro de investigacién, programa,

proyecto o grupo académico.

Articulo 138: La UNEG apoyara financieramente la formacién del personal académico en estudios
de postgrado no conducentes a grado académico, siempre y cuando estos estudios
cumplan con la Normativa General de Estudios de Postgrado para las Universidades
Nacionales, y contribuyan a su perfil de docente-investigador establecido en el Plan
Individual de Formacién Académica. El apoyo para este tipo de estudios se realizard
en concordancia con lo establecido en las normativas institucionales y en las actas
convenio relativo a la formacién a nivel de postgrado.

Articulo 139: Las autorizaciones de formaciéon en programas Postdoctorales en Universidades
nacionales o extranjeras de reconocido prestigio, se fundamentardn en los siguientes
criterios:

a) Poseer titulo de Doctor
b) Tener productos de investigacion generados en los cuatros afios subsiguientes a
la obtencién del titulo de Doctor, en una Linea de Investigacidn institucional.
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c¢) La Pasantia o Programa Postdoctoral debe fomentar la realizacién de Proyectos
de Investigacion conjunta entre investigadores de la institucién y sus homélogos,
en instituciones prestigiosas en Venezuela y el exterior.

Articulo 140:  Las solicitudes de formacion en Pasantias o Programas Postdoctorales nacionales o
internacionales deben presentarse al Consejo Asesor Departamental acompafiadas de:
a) Copia del titulo de Doctor.

b) Productos de investigaciéon generados en los cuatro afios subsiguientes a la
obtencidn del titulo de Doctor, en una Linea de Investigacién Institucional.

¢) Plan de trabajo a realizar en el Programa Postdoctoral avalado por el responsable
de la unidad de investigacién en la cual desarrolla sus actividades de
investigacién y de la institucién donde realizard el Programa o Pasantia
Postdoctoral.

d) Datos de la Institucién y curriculo del cientifico que supervisard y evaluara el
trabajo del Postdoctorante.

e) Importancia de la investigacién propuesta a nivel institucional y regional.

f) Constancia de haber sido admitido en el Programa, Linea de Investigaciéon o
grupo de trabajo, en el marco de la cual desarrollard su trabajo.

Articulo 141:  El apoyo a Pasantias o Programas Postdoctorales tendra una duracién de un (1) afio.

En casos excepcionales podrd prorrogarse un afio mds soportada en los hallazgos
investigativos y el plan de trabajo a realizar en el afio de prérroga. El monto de este
financiamiento se regird por las normativas y actas convenios establecidas
institucionalmente.
Paragrafo Unico: El beneficiario del financiamiento estd en la obligaciéon de
consignar, una vez culminada la actividad, los documentos académicos-
administrativos que certifiquen la culminacién del Programa Postdoctoral y el
informe de Investigacién Final.

CAPITULO XII
DE LOS PERMISOS O LICENCIAS
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 142: A los efectos de este Reglamento, se entiende por permiso o licencia el
consentimiento de la autoridad u organismo competente para que los miembros del
personal académico realicen actividades fuera de la universidad no contempladas en
sus planes de trabajo.

Articulo 143:  Los miembros del personal académico que dejaren de concurrir a sus labores sin
haber obtenido previamente el permiso correspondiente, incurrirdn en falta que serd
sancionada de acuerdo a la averiguacién administrativa emprendida a tal efecto.
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SECCION SEGUNDA

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD

Articulo 144: Los miembros del personal académico que aspiren a disfrutar del permiso lo
solicitardn con suficiente antelacién ante las siguientes instancias, mediante escrito
razonado, acompaifiado con los recaudos que lo justifiquen:

a) El Responsable del Area de Conocimiento respectivo, cuando el permiso no sea
mayor de dos (2) dias.

b) El Jefe del Departamento de adscripcién cuando el permiso sea entre tres (3) y
cinco (5) dias.

c) El Consejo Asesor Departamental cuando el permiso sea entre seis (6) y quince
(15) dias.

d) El Consejo Académico cuando el permiso sea mayor de quince (15) dias.

Paragrafo Unico: Toda solicitud de permiso debe ir acompafiada con el visto bueno

de la Coordinacién de Proyecto o Direccién Académico-Administrativa donde el

profesor presta sus servicios. La instancia correspondiente autorizard la solicitud y la

consignard en e expediente del profesor.

Articulo 145:  Para el otorgamiento de los permisos, el dérgano competente tomard en cuenta los
hechos o razones invocadas en la correspondiente solicitud, el ndmero de permisos
concedidos al solicitante y el normal desarrollo de las actividades inherentes al
servicio prestado.

SECCION TERCERA
DE LA CLASE DE PERMISOS, DE LA DURACION DE LOS MISMOS
Y DEL FUNCIONARIO U ORGANISMO COMPETENTE
PARA CONCEDERLOS

Articulo 146: Los permisos podran concederse con o sin remuneracion.
Articulo 147:  Los permisos remunerados no podran exceder de treinta (30) dias continuos.

Articulo 148: Los permisos no remunerados serdn aprobados por el Consejo Universitario previa
aprobaciéon del Consejo Académico y Consejo Asesor Departamental
correspondiente.

Paragrafo Unico: A los efectos del otorgamiento de este permiso, se entiende por no
remunerado sélo la interrupciéon del salario y aportes, manteniendo los otros
beneficios socioecondmicos previstos en la ley.

Articulo 149:  Los permisos pueden ser prorrogados por el dérgano que los concedié cuando existan
razones fundadas para ello, siempre y cuando no exceda los limites de su
competencia.
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SECCION CUARTA
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 150:  Si la causa que motivé el permiso cesa antes de la conclusion del tiempo concedido,
el profesor deberd reintegrarse de inmediato a sus labores.

Articulo 151:  Cuando el 6rgano que haya acordado el permiso tenga conocimiento que el miembro
del personal académico false6 los motivos aducidos, present6 documentos o
comprobantes falsos o alterados o utilizé indebidamente el tiempo del permiso para
una finalidad distinta de aquella para la cual le fue otorgado, le suspenderd el permiso
concedido y el organismo competente ordenard instruir el expediente respectivo de
conformidad con lo establecido en los articulos correspondientes de este Reglamento.

Articulo 152:  Vencido el lapso de duracién del permiso concedido, el beneficiario del mismo
deberd incorporarse a sus funciones, comunicdndolo por escrito al 6rgano que lo
otorgd con copia al supervisor inmediato.

Paragrafo Unico: El 6rgano correspondiente enviard copia del oficio al expediente
del profesor.

Articulo 153:  En caso de no proceder de conformidad a lo establecido en el articulo anterior,
transcurridos quince (15) dias héabiles contados a partir de la fecha en que debia
reincorporarse, se le instruird expediente.

SECCION QUINTA
DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 154:  Se entiende por Comision de Servicio la misién especial que la Universidad delega
a un miembro ordinario de su personal académico, para ser cumplida en un érgano o
dependencia oficial que lo solicite.

Articulo 155:  Es competencia del Consejo Universitario el otorgamiento o negativa de la Comision
de Servicio, a cuyo efecto se requerird la solicitud del organismo interesado que
deberd presentar al Rector y la aceptacién expresa del profesor, quien consultard al
Consejo Asesor Departamental y Consejo Académico.

Para el otorgamiento de la Comisién de Servicio, el Consejo Universitario valorard
la relevancia o utilidad de la misién a cumplir, segin el interés institucional.

Articulo 156:  Si la Comisidn es solicitada para ser cumplida en un 6rgano o dependencia oficial, la
solicitud debera especificar el objeto, lugar y tiempo de duracién de la Comisién de
Servicio, asi como el cargo o funcién a desempeiiar, la identidad del Director o
Supervisor y cualquier otra circunstancia que se juzgue necesaria. De ser
procedente, el Consejo Universitario acordard la Comisién de Servicio mediante
decision que exprese los datos sefialados en el presente articulo, asi como la fecha de
inicio de la actividad y la dedicacién del comisionado.
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Articulo 157:  El profesor en Comisién de Servicios conservard sin interrupcién los derechos y
beneficios que son inherentes a su condicién académica.

Articulo 158: La Universidad podra condicionar el otorgamiento o la continuidad de la Comision
de Servicio a la celebracién de un convenio con el organismo interesado, a fin de
acordar la obtencién de algin beneficio académico para ella o adquirir recursos
econdmicos que compensen los efectos derivados de la separacién temporal del
profesor. En todo caso, la Comisién de Servicio serd no remunerada.

Articulo 159:  Si fuere solicitada la prérroga de la duracién de la Comision de Servicio otorgada, el
Consejo Universitario la decidird con fundamento en la evaluacién de las
actividades cumplidas por el Comisionado. Al finalizar la Comisién de Servicio, el
comisionado deberd presentar al Consejo Universitario un informe de las actividades
realizadas durante el ejercicio del cargo desempefiado, el cual se consignard en su
expediente.

Paragrafo Unico: El tiempo méximo de la Comisién de Servicio es de un (1) afio,
prorrogable inicamente por un lapso igual.

SECCION SEXTA
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES
EXCEDENCIA ACTIVA Y EXCEDENCIA PASIVA

Articulo 160:  Se establece la situacién administrativa especial a la excedencia activa, para los
miembros del personal académico de la Universidad, como el tiempo dedicado en
actividades académicas fuera o dentro de la Universidad que exceda a su dedicacién.

Articulo 161:  La situaciéon de excedencia activa se configura con la dedicacién del personal
académico ordinario a actividades dentro o fuera de la Universidad de la siguiente
naturaleza:

a) Investigaciones cientificas de excepcional importancia.

b) Desempefio de funciones docentes en condiciones especiales.

¢) Misiones oficiales de evidente relacion con servicios de educacion en Venezuela
y en el extranjero.

Articulo 162: La excedencia activa debera ser solicitada por el interesado ante el Consejo Asesor
Departamental. Esta solicitud deberd ir acompafiada por un informe del Jefe del
Departamento de adscripciéon respectivo, y por los documentos que avalen la
solicitud incluyendo el plan detallado de las actividades a realizar, cuando ello
proceda.

Articulo 163:  La excedencia activa serd remunerada y se regird por el Reglamento de obvenciones
y Subvenciones de la Universidad.
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Articulo 164: La situaciéon de excedencia pasiva se configura en aquellos casos en que un
miembro del personal académico ordinario es:

a) Electo como Presidente de la Republica, Diputado a la Asamblea Nacional y al
los Consejos Estadales.

b) Designado para desempeiar altos cargos en la Administracién Publica, a saber:
Ministro o Director General Ministerial, Director o Presidente de Institutos,
Auténomos o empresas del Estado, Embajador, Cénsul o Ministro Consejero,
Gobernador de Estado, Secretario General de Gobierno, Presidente de Concejos
Municipales y en general, otros cargos ejecutivos en la Administracién Publica
Nacional, Estatal y Municipal. La duracién de este beneficio serd de seis (6)
afios. Transcurrido tal lapso podrd regresar a la Universidad en la misma
situacién académica y de remuneracién en la cual se le otorgd la excedencia
pasiva.

Articulo 165:  La excedencia pasiva serd otorgada por el Consejo Universitario por el tiempo que
dure el ejercicio de la funcién asignada. Al finalizar ésta, el profesor debera
regresar a la Universidad en la misma situacién académica y de remuneracién que
detentaba cuando se le otorgd la excedencia pasiva. Si el profesor fuera destacado
para el ejercicio en otro cargo deberd solicitar una nueva excedencia pasiva ante el
Consejo Universitario.

Articulo 166:  El tiempo méaximo que un profesor podrd disfrutar en excedencia pasiva serd de doce
(12) afos. De no retornar en tal lapso serd excluido de la Universidad y perderd
todos los derechos.

CAPITULO XIII
DE LAS SANCIONES Y SUS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
SECCION PRIMERA
DE LAS FALTAS

Articulo 167:  Las faltas cometidas por el personal académico serdn consideradas muy graves,
graves y leves.

Articulo 168:  Se consideraran faltas muy graves:

1. Cuando individual o colectivamente participen en actividades o manifestaciones
que lesionen los principios consagrados por las Naciones Unidas en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Constituciéon de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

2. Cuando participen o se solidaricen, activa o pasivamente, con actos o medidas
que atenten contra la inviolabilidad del recinto universitario o contra la
integridad de la Institucion o la dignidad de ella o de cualquiera de sus
miembros.
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3. Por notoria mala conducta piiblica o privada

4. Las constitutivas de delito.

5. Por dejar de ejercer sus funciones sin motivo justificado.

6. Por haber dejado de concurrir, sin causa justificada, a mds del 15% de las clases

que debe dictar en un periodo o por incumplimiento en las labores de
investigacién y extension.

7. La falta de probidad en el ejercicio de sus obligaciones, las vias de hecho
ejecutadas, la ofensa grave y la injuria contra autoridades, profesores,
trabajadores administrativos y técnicos, obreros y estudiantes de la Universidad,
asf como la insubordinacién contra autoridades y sus supervisores.

8. El perjuicio grave causado intencionalmente o por negligencia manifiesta al
patrimonio de la Universidad.

9. La instigacién o realizacién de propaganda que incite a la violencia dentro del
campus universitario.

10. Por notorio comportamiento que lesione la moral y la ética universitaria.

11. Por reprobacion del concurso de oposicién para ingresar al escalafén
universitario.

12. La comisién de dos (2) faltas graves.

Articulo 169:  Se consideran faltas graves:

1. Lapermanencia en una categoria, a excepcién de los titulares, por mds del doble
del tiempo para cada categoria.

2. Si el profesor mantiene un indice académico inferior a 7,5 puntos, una vez
cumplido la etapa de observacién sobre su desempefio.

3. Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones en un (1) afio.

4. Negligencia en el ejercicio de la funcién inherente a su cargo, cuando dicha
negligencia perturbe el normal desarrollo de las actividades.

5. Lafalta de toma de posesion de los cargos en los cambios de destino o cuando se
trate de culminacién del disfrute de licencias.

6. El perjuicio causado a los bienes de la Universidad, siempre que el mismo no
sea considerado como muy grave.

7. Utilizar el o los permisos para fines distintos a aquellos para los cuales fue
otorgado.

8. Dejar de cumplir las obligaciones como electores.

9. Haber sido rechazado el trabajo de ascenso en el escalafén o el de mérito para
optar a personal ordinario.

10. La comisién de dos (2) faltas leves.

Articulo 170:  Se consideran falta leves:
1. La inasistencia injustificada a los actos universitarios que sea expresamente
convocado.
2. Cualquier comportamiento refiido con la disciplina académica que debe existir
en la Universidad, ya sea dentro o fuera de sus aulas, siempre que dicha falta no
constituya una de mayor gravedad.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS SANCIONES

Articulo 171:  Las sanciones aplicables a las faltas de personal académico ordinario seran:
a) De las faltas consideradas muy graves: Destitucién de la Universidad.
b) De las faltas consideradas graves: Suspension de toda actividad desde un

periodo lectivo hasta tres (3) afios sin remuneracion.

c¢) De las faltas consideradas leves: Amonestacion verbal o escrita.
Paragrafo Primero: La destitucién de la Universidad serd notificada a las demas
Instituciones de Educacién Superior del pais.
Paragrafo Segundo: Las sanciones del literal b) conllevan a la inhabilitacion para
desempefiar cargos directivos, administrativos o de representacion profesoral ante
los organismos de cogobierno de la Universidad, mientras dure la sancién.

SECCION TERCERA
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 172:  La responsabilidad disciplinaria de los miembros del personal académico se

extinguira:

a) Por el cumplimiento de la sancién.

b) Por prescripcion de la falta.

Paragrafo Unico: La renuncia del profesor sometido a proceso disciplinario
presentada durante el mismo, no interrumpe este proceso a los efectos de un posible
reingreso. A tal efecto se enviard comunicacién a otras instituciones de educacién
superior, contentiva del proceso y decisién.

Articulo 173:  Las faltas del personal académico prescribiran al afio, contado a partir de la fecha en
que se tenga conocimiento de la comisién del hecho por denuncia formal. La
prescripcion se interrumpird en el momento que se acuerde la iniciacién del
procedimiento disciplinario.

Paragrafo Unico: Las faltas contra el patrimonio nacional no prescriben.

Articulo 174:  No podra imponerse sancién a los miembros del personal académico sin la previa
instruccién del expediente correspondiente.

Articulo 175:  La instruccién de los expedientes a que se refiere este Reglamento y la imposicion de
las sanciones establecidas en el mismo, son independientes de las que por los
mismos hechos puedan dictarse por los 6rganos jurisdiccionales competentes.

Articulo 176:  Las sanciones de las faltas muy graves o graves las impondra el Rector una vez
sustanciado el expediente, que a tales efectos se ordenard instruir.
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Articulo 177:  Las faltas leves del personal académico serdn sancionadas por el Rector previa
comunicacién remitida por el Jefe del Area de Conocimiento, el Coordinador del
Proyecto de Carrera o el Jefe del Departamento, segin sea el lugar donde haya
ocurrido el hecho, con la documentacidon respectiva que sustenta la denuncia.
Cometida la falta o recibida una denuncia al respecto, el Rector notificara al profesor
en cuestién, quien en un lapso de tres (3) dias podrd alegar por escrito ante aquél las
defensas que crea convenientes, para que una vez, oidos los argumentos del profesor,
y en un lapso de tres (3) dias hébiles se procederd a aplicar la sancién si fuere el
caso. De esta decision, el sancionado podré ejercer el recurso de reconsideraciéon
establecido en la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos y posteriormente
podra acudir ante el Consejo de Apelaciones, conforme al procedimiento establecido
en el Reglamento respectivo.

Paragrafo Unico: Si las faltas cometidas por el Personal Académico requieren de
una sancién mayor a la amonestacién oido los argumentos del profesor, el Rector
instruird el correspondiente expediente.

SECCION CUARTA
DE LA INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Articulo 178:  La iniciacion del expediente la acordard el Rector, de oficio, por denuncia o por
solicitud motivada de cualquier miembro de la comunicad universitaria, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a aquel en que tuviere conocimiento del hecho o
recibiere la solicitud. La instrucciéon del expediente se hard bajo la cooperacion de la
Consultoria Juridica, de conformidad con lo previsto en el literal ¢ del Articulo 26
del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental de Guayana.

Articulo 179:  La iniciacién del procedimiento disciplinario con ocasion de las faltas muy graves o
graves de algin miembro del personal académico, es de la competencia del Rector,
de oficio. A tal efecto, el Rector nombrard un Instructor cuya designacién serd
irrenunciable, quien llevard a cabo la respectiva averiguacién administrativa, la cual
deberd realizarse dentro de un plazo de treinta (30) dias hébiles a partir de la fecha en
que se dicte el auto de apertura del procedimiento. Este plazo podrd ser prorrogado
por una sola vez si fuere necesario.

Paragrafo Unico: El instructor podrd inhibirse o ser recusado segin las
circunstancias establecidas en la Ley Organica de Procedimientos administrativo.

Articulo 180:  El instructor designado elaborard un expediente foliado en letras y ndmeros, que
contendrd la declaraciones del profesor investigado, las declaraciones de los testigos,
las actuaciones practicadas y, en general, todo el material probatorio para hacer
constar los hechos, con todas las circunstancias que puedan influir en su calificacién
y, posteriormente, formulard si hubiere lugar el correspondiente escrito de cargos
para hacer del conocimiento del investigado los hechos que se le imputa.
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Articulo 181:  El instructor notificard al profesor investigado, mediante boleta que debera librar a
tales efectos, los cargos correspondientes y éste deberd contestarlos por escrito dentro
del plazo de ocho (8) dias hdbiles contados a partir de la fecha de su notificacién. Si
vencido este plazo el profesor no contestaré los cargos, el Instructor procedera a abrir
el lapso probatorio, segtin lo dispuesto en el articulo 188 de este Reglamento.

Articulo 182:  En la oportunidad de la contestacion, el profesor investigado expondra las razones en
las que se fundamenta su defensa, pudiendo acompafiar los documentos que crea
conveniente y solicitar el Instructor la practica de diligencias probatorias. Si las
diligencias fueran consideradas improcedentes el Instructor dejard constancia de la
negativa con indicacién de los fundamentos de dicha decision.

Articulo 183:  Contestados los cargos, se abrird un lapso de (8) dias habiles. Dentro de este lapso el
profesor promoverd y se evacuardn las pruebas pertinentes. Este lapso sélo podra ser
prorrogado por un tiempo igual, por alguna circunstancia especial a juicio del
Instructor.

Articulo 184:  Vencido el lapso probatorio y no habiendo lugar a pruebas, el Instructor formulard
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes propuesta fundamentada de
responsabilidad y remitird el expediente a la Consultoria Juridica para que emita su
opinién mediante informe en un lapso de quince (15) dias hdbiles a partir de la fecha
de recepcion del expediente. Vencido este lapso la Consultorfa Juridica remitird el
expediente al Rector.

Articulo 185:  El Rector decidird si procede o no la sancién dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que recibi6 el expediente y dictard la
Resolucién pertinente contentiva de la decisién, la cual deberd ser razonada con
indicacién de los hechos, los fundamentos de derecho y la decisién o sancién a
aplicar.

Articulo 186:  Si la decision del Rector contemplare la aplicacién de alguna sancién, ésta se hara
efectiva a partir de la fecha en que sea notificado el profesor del contenido de la
resolucion.

Articulo 187:  Todo profesor que haya sido objeto de sancién podrd ejercer el Recurso de
Reconsideraciéon a que se contrae el articulo 94 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos. En caso de que no resultare favorecido mediante el
ejercicio de dicho recurso podra recurrir ante el Consejo de Apelaciones. El Consejo
de Apelaciones podrd confirmar, modificar o revocar la sancién impuesta y su
decision sélo podra ser recurrible ante la jurisdiccidn contenciosa competente.
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Articulo 188:  Cuando para realizar una investigacion fuese conveniente, a los fines de la misma,
separar algin miembro del personal académico de las funciones sobre las cuales esta
siendo investigado, la separaciéon la hard el Consejo Universitario a solicitud del
Rector, durante el tiempo estrictamente necesario para practicar la investigacién
reasignandole otras funciones. Igual procedimiento se deberd aplicar cuando el
profesor se le haya dictado auto de detencion.

SECCION QUINTA
DE LOS RECURSOS

Articulo 189:  Una vez impuesta la sancion por el Rector, el interesado podrd ejercer el recurso de
reconsideracion por ante el propio Rector dentro de los quince (15) dias siguientes
de la notificacién de la medida disciplinaria. El Rector decidird dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al recibo del mismo. Contra esta decisién no podrd
interponerse de nuevo dicho recurso.

Articulo 190:  Si el recurso de reconsideracién resultare improcedente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion de esta decision el interesado podra apelar ante el
Consejo de Apelaciones, debiendo dar cumplimiento a las formalidades establecidas
en el Reglamento respectivo.
Paragrafo Unico: La decision del Consejo de Apelaciones agota la via
administrativa, por lo que el interesado podrd ejercer la accién correspondiente ante
la jurisdicciéon contencioso-administrativo de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

SECCION SEXTA
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 191:  La notificacion debera practicarse personalmente mediante comunicacién escrita que
serd entregada en cualquiera de los siguientes lugares:

1. Las instalaciones de la Universidad.

2. Enla direccién de habitaciéon indicada por el profesor en la oferta de servicios o
en cualquier otro documento que repose en la Coordinacién de Recursos
Humanos y se considerard vdlidamente efectuada al ser entregada a cualquier
familiar que se encontrare en esa direccién, quien deberd identificarse y firmar
la copia.

De no lograrse la notificacién personal, la misma podrd practicarse mediante la

publicaciéon de tres (3) carteles de notificacion que serdn publicados dentro del

término de quince (15) dias habiles en una de las carteleras de la Universidad.

Articulo 192:  Todas las notificaciones que sea necesario practicar en aplicacién de estas normas
deberan ser ejecutadas conforme al procedimiento establecido en el anterior articulo.
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SECCION SEPTIMA
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 193:  Los que indujeren a la comision de una falta, las toleren o encubran, incurrirdn en la
comision de la misma dependiendo de que la participaciéon haya sido en mayor o
menor grado. Pero en ninglin caso podrdn ser sancionadas con una medida
disciplinaria mayor a la que se le asigne al autor material de la falta.

Articulo 194:  Para la imposicion de las medidas disciplinarias al personal académico, se tomardn en
cuenta las circunstancias que puedan ser consideradas como atenuantes o agravantes
de los hechos imputados.

Articulo 195:  Las sanciones disciplinarias que se impongan seran archivada en el expediente que
reposa en la Coordinacion de Recursos Humanos y una copia de la misma debera ser
remitida al Consejo de Apelaciones y cuando se agotare la via administrativa se
procedera conforme a lo previsto en el Pardgrafo Unico del articulo 174 de este
Reglamento.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 196:  El presente Reglamento entrard en vigencia el 11 de octubre de 2004 y desde tal
fecha queda derogado el Reglamento del Personal Académico promulgado en
resolucion N° CU-E-05-309 de fecha 30-09-98, igualmente se derogan cualesquiera
otras disposiciones que colidan con el presente Reglamento.

Articulo 197:  Los procedimientos ya iniciados y conocidos por el Consejo Universitario se regiran
por el Reglamento derogado hasta su total culminacién

Articulo 198: A partir de la entrada en vigencia de este Reglamento, todos los ingresos, afios
sabdticos, permisos, becas, cambios de dedicacién, ascensos, concursos de
credenciales, concursos de oposicion, contrataciones, se regirdn por el establecido en
el presente Reglamento.

Quedan exceptuados de esta disposicidn, en lo concerniente a los afios sabaticos,
todos aquellos profesores que hayan ingresado con anterioridad a la fecha de
promulgacion de este Reglamento.

Articulo 199:  El articulado referido a los concursos de oposicion y desempefio profesoral serda
aplicado una vez sea sancionado el respectivo manual de procedimientos y se validen
los instrumentos correspondientes.
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Articulo 200: Lo no previsto en ¢l presente Reglamento sera resuelto por el Consejo Universiiario.

Dr. Amadis Flores Petit
Rector-Presidente Prof. Alida Araujo

Secretario
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