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SECRETARIA DE ACTAS ACTA N°© O-17
RESOLUCION N° CU-O-17-942 FECHA: 05-11-07

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
En uso de la atribucidn que le confiere el articulo 14, numeral 28 del Reglamento General de
la Institucién,

RESUELVE

Aprobar el Reglamento de los Departamentos Académicos de
la Universidad Nacionat Experimental de Guayana, de la siguiente
manera:

CAPIiTULO 1
DE LA NATURALEZA Y PROPOSITO DE LOS DEPARTAMENTOS
Articulo 1: Son unidades organizativas funcionales cuya razén de ser es la formacidn,

L 2 L cmm e o | e ol L -

T e e PP gy P - g | PUTs

desarroiio, evaluacion y promocion del personal académico, a los fines d
asegurar la calidad y la pertinencia en los procesos medulares de Docencia,
Investigacion y Extension, asi como la gestion académico-administrativa, que
demande el desarrolio de la Institucion.

Articulo 2: Los Departamentos se conciben sobre la base de las Areas de Desarrollo
Estratégico de la UNEG, atendiendo a los planes de desarrollo nacional y
regional, la vocacién de la Region Guayana y la naturaleza propia de la
Universidad. Organizan al Personal Académico en Areas de Conocimiento.

Articulo 3: Los Departamentos tendran las siguientes funciones:

a) Planificar, y ejecutar los planes de induccién, formacidn, desarrollo y
promocién det personal académico adscrito al Departamento, de acuerdo
con las politicas definidas para tales fines por la institucion.

b) Fomentar la construccién de espacios para el intercambio de saberes y
redes académicas que propicien la inter y transdisciplinariedad.

¢) Dirigir y coordinar el proceso de evaluacion del desempefio det personal
académico, conjuntamente con la Coordinacion de Curriculo y los
Coordinadores de Proyectos Académicos, asi como con cualquier otra
instancia en la que el Profesor desarrolle funciones administrativas.

d) Organizar los procesos de Ingreso y Seleccidn del Personal Académico
requeridos por la institucion a través de los Concursos de Credenciales y
de Oposicidn.
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e) Planificar, conjuntamente con los Coordinadores de Proyectos Académicos,
los requerimientos del personal académico para dar cumplimiento a las
funciones de Docencia, Investigacion y Extension, asi como de la gestién
académico-administrativa.

f) Sugerir a los Coordinadores de Proyectos Académicos, el personal que
participard en la elaboracién y evaluacion de los disefios curriculares de
los Proyectos Académicos, tomando en cuenta el campo especifico de
conocimiento.

g) Disefiar, desarrollar y hacer seguimiento a los planes de formacién,
desarrollo y promocién del personal académico adscrito.

h) Las demas que le sean asignadas por los Reglamentos correspondientes.

CAPITULO II

DE LA UBICACION, DEPENDENCIA JERARQUICA, CREACION,

Articulo 5:

Articulo 6:

Articulo 7:

MODIFICACION Y ELIMINACION DE LOS DEPARTAMENTOS

e R

Los Departamentos dependeran jerarquicamente del Vicerrectorado
Académico, de acuerdo con la estructura organizativa y funcional establecida
en el Reglamento General de la UNEG.

La creacién, modificacién y/o eliminacién de un Departamento, se realizard a
propuesta del Subsistema Académico, previo analisis de los Estudios de
Factibilidad y Prospectiva, elaborados por la Direccién de Planificacion y
Evaluacion Institucional de la Universidad.

Correspondera al Vicerrector Académico presentar ante el Consejo Académico
y al Consejo Universitario, las propuestas de creacién, modificacién y/o
eliminacién de Departamentos.

CAPITULO 1III
DE LAS RELACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

Para cumplir con las funciones y actividades que le son propias, los
Departamentos mantendran un conjunto de relaciones de tipo formal que
estan directamente vinculadas con su ubicacién en la estructura organizativa
de la Universidad, las cuales tenderan a garantizar un eficiente flujo de
informacidn a través de los canales correspondientes. Los tipos de relaciones
formales seran las siguientes: de Linea y de Coordinacién.
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Articulo 8:

Articulo 9:

Articulo 10:

Articulo 11:

Las Relaciones de Linea, ademds de darse entre el Vicerrector Académico y
el Jefe del Departamento, se produciran también entre éste ditimo y el
personal bajo su adscripcion.

Las Relaciones de Coordinacién, se produciran con las Coordinaciones
Generales, los Coordinadores de Proyectos Académicos de Docencia,
Investigacion y Extensién, asi como con las instancias administrativas, de
acuerdo con las caracteristicas de la estructura organizativa de la UNEG.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS

SECCION PRIMERA
DE SUS COMPONENTES

Los Departamentos desde el punto de vista organizativo y administrativo
estaran constituidos por el Jefe de Departamento, el Consejo Departamental y
las Areas de Conocimiento, conformadas por los miembros del personal
académico que le estén adscritos.

SECCION SEGUNDA
DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO

El Jefe del Departamento debera cumplir los siguientes requisitos: ser miembro
ordinario del personal académico de la Universidad, estar adscrito al respectivo
Departamento, haber permanecido en el Departamento, al menos por cuatro
(04) afios, poseer una dedicacién a tiempo completo o exclusiva, ostentar una
categoria no inferior a la de Agregado y no estar sometido a sancion
disciplinaria para el momento de la eleccion.

El Jefe del Departamento durard cuatro (04) afios en sus funciones y sera
elegido por los profesores ordinarios adscritos al Departamento de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Electoral de la Universidad, sin posibilidad
de reeleccidn. El candidato ganador sera designado por el Rector.

La ausencia temporal del Jefe del Departamento sera cubierta por un miembro
del Consejo Departamental, elegido entre ellos y presentado por el Vicerrector
Académico ante el Rector para su designacion.
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Paragrafo Unico: Se considera ausencia temporal del Jefe de
Departamento cuando sea menor de tres (03) meses.

Articulo 12: La ausencia absoluta del Jefe del Departamento serd cubierta
temporalmente como lo establece el Articulo 11, hasta tanto se realicen las
~ elecciones para cubrir el cargo por el resto del periodo, tal como lo

establece el Articulo 10, salvo en los casos siguientes:

a) Permiso Pre y Postnatal ‘
b) Ausencia debidamente justificada y autorizada por el Consejo
Académico y el Consejo Universitario.

Pardgrafo Unico: Se considera ausencia absoluta del Jefe de
Departamento las superiores a tres (03) meses.

Articulo 13:  Los Jefes de Departamento tendrdn las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
académico-administrativas del Departamento, de acuerdo con las
directrices del Consejo Universitario, Consejo Académico y Direccién de
Planificacion y Evaluacion Institucional.

b) Representar al Departamento en las actividades que se le requiera.

¢) Participar en la elaboracion del Plan Estratégico de la institucion

d) Convocar y presidir el Consejo Departamental

e) Elevar al Consejo Académico los Acuerdos emanados del Consejo
Departamental. .

f) Elaborar, conjuntamente con los Responsables de Area, el Plan
Operativo-Presupuesto, el informe de gestion del Departamento y
demas informes que le sean requeridos.

g) Controlar y evaluar la ejecucion fisica de las metas del Departamento,
generando los informes respectivos.

h) Mantener una constante relacion con los Coordinadores Generales, asi
como con los Coordinadores de Proyectos, en aras de garantizar la
fluidez en los procesos.

)] Réaljzar los tramites relacionados con la designacién del Responsable
de Area de Conocimiento, una vez que éste ha sido electo por los
profesores ordinarios y contratados. .

j) Supervisar y evaluar el desempefio de los Responsables de Area.
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k) Presentar anualmente al Consejo Académico, el Plan de Formacidn,
Desarrollo y Promocién del Personal Académico adscrito al
Departamento, sobre la base de las Areas Académicas de Conocimiento
y de los Planes de desarrollo de la institucion.

I) Promover acciones tendentes a garantizar el cumplimiento de los
planes de formacién, desarrollo y promocién académica y profesional.

m) Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio del personal
académico adscrito al Departamento y someter los resultados obtenidos
a la consideracion del Consejo Académico.

n) Elevar al Consejo Académico, previo conocimiento del Consejo
Departamental, las solicitudes de: cambios de dedicacién, comisiones
de servicio, permisos remunerados y no remunerados, concursos de
credenciales, concursos de oposicion, becas sueldo, afios sabatico,
reingresos, retiros, ascensos, asistencia a eventos de formacion,
capacitacion y divulgacién del conocimiento y, cualquier otro aspecto
relativo al personal académico.

o) Elevar al Consejo Académico, previo acuerdo del Consejo
Departamental, las condiciones administrativas en las que se
encuentren los profesores en su camrera académica. Asi mismo,
cualquier situacién de indole disciplinaria que se plantee con el personal
del Departamento. )

p) Distribuir y asignar con la asesoria de los Responsables de Areas de
Conocimiento y Coordinadores de Proyectos Académicos, la Carga
Académica del personal académico para cumplir las funciones que
demande la Institucion.

Paragrafo Unioco: En los casos de no existir el recurso humano
requerido, el Jefe del Departamento conjuntamente con los
Coordinadores Generales y/o Coordinadores de Proyectos Académicos,
lo podran gestionar fuera de la Universidad:

q) Propiciar en el Departamento bajo su direccidn, existencia de un clima
organizacional caracterizado por la armonia, espiritu de cooperacién y
elevado sentido de responsabilidad y superacion personal y profesional
de sus integrantes.

r) Velar por el buen funcionamiento del Departamento e impulsar su
desarrollo en funcion de los objetivos y metas de la Universidad.

s) Velar por la conservacién y buen uso de los bienes asignados.
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t) Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas de los organismos
universitarios competentes en los aspectos inherentes a su campo de
accion.

u) Velar por el cumplimiento det Regiamento General de la Universidad, y
demds instrumentos juridicos que rijan el quehacer institucional y
departamental en particular.

v) Convocar cuatrimestralmente las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias cuando el caso lo amerite.

- “l
SECCION TERCERA

DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL

Articulo 14:  El Consejo Departamentat constituye un dérgano de asesoria, de apoyo y
coordinacién del Departamento para garantizar el cumplimiento de sus
funciones y el logro de sus objetivos y metas.

Articulo 15:  El Consejo Departamental estara constituido por el Jefe del Departamento
quien lo presidira y los respectivos Responsables de Area. Quienes se
reuniran de manera ordinaria cada 15 dias y extraordinaria cuando la
agenda lo requiera.

Paragrafo Unico: Cuando la agenda lo requiera, podré asistir cualquier
otro invitado de acuerdo a la naturaleza de la misma.

Articulo 16:  Las funciones del Consejo Departamental son:

a) Asesorar al Jefe del Departamento en la instrumentacién de las
decisiones, recomendaciones, acuerdos y demas planteamientos
provenientes det Consejo Académico, Consejo Universitario y demas
organismos institucionales que tengan relacién con el campo de accién
del Departamento.

b) Contribuir con la realizacién de acciones que promuevan la existencia
de un clima organizacional caracterizado por la armonia, espiritu de
cooperacién y un elevado sentido de responsabitidad y superacion
profesional de sus integrantes.

c) Discutir y analizar la distribucién de carga académica presentada por
los Responsables de Area, en atencion a los requerimientos que
demande la Institucion para el cumplimiento de la funciones de
Docencia, Investigacion, Extension y de Gestion Académico -
Administrativa.
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d) Analizar y emitir opinion acerca de las proposiciones sobre: cambios de
dedicacion, comisiones de servicio, permisos, concursos de credenciales
y de oposicion, becas sueldo, afios sabdticos, reintegros, retiros,
ascensos, cambios de ubicacién geografica y cualquier otro movimiento
relativo al personal académico adscrito, de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes, a objeto de proporcionar las
orientaciones correspondientes.

e) Conocer sobre los casos planteados en relacion a faltas cometidas por
el personal académico, y demds personal adscrito al Departamento.

f) Disefiar el plan de formacion, desarrolio y promocion del personal
académico adscrito al Departamento, con atencidn a los requerimientos
curriculares, caracteristicas propias del profesor, de su profesién, y
demas instancias involucradas en este plan.

g) Velar por el buen desarrollo del proceso de evaluacién del desempefio
del personal docente adscrito al Departamento.

h) Asignar los profesores — tutores para guiar a los profesores contratados
de nuevo ingreso.

i) Disefiar y analizar el Plan Operativo, el Anteproyecto de Presupuesto, el
Informe Anual de Gestién y cualquier otro documento técnico que el
Jefe de Departamento deba presentar ante las Autoridades u otras
dependencias de la Universidad, canalizando la incorporacién de
observaciones y recomendaciones a que hubiere lugar.

j) Estudiar y emitir opinién acerca de los resultados parciales y finales
relativos al desarrollo y ejecucion de las actividades departamentales,
en atencion a las metas establecidas en los planes respectivos.

k) Analizar los problemas derivados de la dindamica del Departamento y
estudiar alternativas de solucidn para ser presentadas por el Jefe del
Departamento, ante las instancias competentes.

[) Proponer el nombramiento de Comisiones Departamentales necesarias
para el desarrolio y cumplimiento de las actividades del Departamento.

m) Estudiar y emitir opinién acerca de aquellas situaciones surgidas en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actividades inherentes al
campo de accién del Departamento, teniendo siempre como meta su
eficiencia, pertinencia y eficacia.

n) Facilitar la coordinacién de acciones y la cooperacion de esfuerzos para
lograr el eficiente funcionamiento del Departamento.

o) Intercambiar opiniones técnicas y experiencias relacionadas con el
campo de accion del Departamento.
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p) Otras que le sean asignadas por las autoridades, organismos y
reglamentos correspondientes.

SECCION CUARTA
DEL AREA DE CONOCIMIENTO

Articulo 17:  Las Areas de Conocimiento son los entes operativos del Departamento
organizados como espacios académicos destinados al compartir de saberes
y al desarrollo del personal académico en un campo del conocimiento.

Paragrafo Unico: El Area contard al menos, con un (01) Responsable y
podra tener tantos como lo amerite la demanda de profesores ubicados en
las diversas sedes de la Universidad, de acuerdo con el analisis realizado
por el Consejo Departamental y Consejo Académico.

Articulo 18:  La creacién de un Area de Conocimiento, estard determinada por criterios
de naturaleza:

a) “Histérico-Evolutiva”, referido a las condiciones cambiantes del
entorno  sociopolitico, cultural, cognoscitivo y organizacional que
propicien la emergencia de un nuevo espacio de reflexion y praxis
académica en un Departamento.

b) “Consensual”, referida a la decision abierta del colectivo académico
adscrito a un Departamento sobre la categoria temdtica inter y
transdisciplinaria que lo involucre, delimite e identifique.

Articulo 19:  Son funciones del Area de Conocimiento las siguientes:

a) Promover la formacion, desarrollo evaluacion y promocion del Personal
Académico adscrito.

b) Crear espacios de discusion, analisis y difusion de conocimiento entre el
personal adscrito y con otras areas.

c) Garantizar la actualizacion permanente de la informacion académico-
administrativa del personal académico adscrito al area.

d) Detectar las necesidades de personal académico en el campo de accion
del area de conocimiento que demanden los diferentes proyectos
académicos.

e) Formular el plan de distribucion de la carga académica administrativa del
personal académico que conforma el Area de Conocimiento.
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f) Desarrollar planes y programas de formacion y capacitacion profesional y
académica del personal adscrito, asi como su evaluacion, en funcién de
prestar un servicio pertinente, eficiente y eficaz a la docencia,
investigacion y extension.

g) Implementar el proceso de evaluacién del desempefio del personal
académico adscrito a la misma.

h) Otras que le sean asignadas por la Autoridades, organismos y
reglamentos correspondientes.

Articulo 20: Los Responsables del Area de Conocimiento duraran dos (2) afios en sus
funciones y seran electos por el personal académico ordinario y contratado
adscrito al Area de Conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento Electoral de la Universidad para procesos electorales, pudiendo
ser reelegido por un periodo adicional.

Articulo 21: La propuesta de eleccidn de un Responsable de Area en las diferentes Sedes
dependera del analisis que realice el Consejo Departamental en funcion del
crecimiento y desarrollo de los diversos proyectos académicos que demande
incremento del ndmero de profesores. Esta propuesta debe ser presentada
ante el Consejo Académico para su aprobacion.

Paragrafo Uno: En los casos de aquellas Sedes en las cuales el crecimiento
y desarrolio de sus proyectos académicos no amerite la eleccion de un
Responsable por cada Area de Conocimiento, el Consejo Departamental
designara un Representante del Departamento.

Paragrafo Dos: Los Representantes de los Departamentos tendran las
mismas funciones que el Responsable de Area y recibiran la prima
correspondiente. Dependeran del Consejo Departamental.

Paragrafo Tres: Los Representantes de los Departamentos podran
participar en calidad de invitados al Consejo Departamental cuando éste asi
lo decida.

Articulo 22: El Responsable del Area de Conocimiento tendra las siguientes funciones:

a) Disefiar, desarrollar y hacer seguimiento a los planes de formacion,
desarrollo y promocion del personal académico adscrito.
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b) Evaluar y supervisar, conjuntamente con las instancias involucradas, el
desempefio del personal académico de acuerdo con los compromisos
contraidos en su carga académica. Remitir al Jefe del Departamento, los
resultados de la evaluacién del desempefio del personal académico y
administrativo que labora en su area.

c) Elaborar conjuntamente con el Personal Académico adscrito al area el
Plan de Distribucién de la carga académico-administrativa de los
profesores, en atencion a los requerimientos que demande la institucién.

d) Sugerir a los Coordinadores de Proyectos Académicos, el personal que
participara en la elaboracion y evaluacion de los disefios curriculares de
los Proyectos Académicos, tomando en cuenta el campo especifico de
conocimiento.

e) Organizar eventos académicos y espacios para el compartir de saberes
intra e inter dreas que contribuyan con la actualizacién del Personal
Académico adscrito al area.

fy  Mantener actualizado el registro del Personal Académico en términos de
carga académica y expediente personal.

g) Informar al Jefe del Departamento sobre cualquier situacion de indole
disciplinaria que se plantee con el personal académico y personal
administrativo que presta sus servicios en el mismo.

h) Participar en la elaboracion del Plan Operativo-Presupuesto del
Departamento.

i) Elaborar y presentar los Informes Trimestrales de Ejecucién Fisica de
metas, asi como otros informes que le sean requeridos.

j) Velar por la conservacion y buen uso de los equipos, materiales y
ambientes asignados al Area de Conocimiento e informar al Jefe del
Departamento en caso de pérdida o deterioro.

k) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Personal Académico asi
como por los demas instrumentos juridicos que rigen el quehacer
institucional.

[) Contribuir con la realizacién de acciones que fomenten un clima
organizacional caracterizado por la armonia, espiritu de colaboracion y
un elevado sentido moral, de responsabilidad y superacién personal y
profesional.

m) Asistir a las reuniones del Consejo Departamental.

n) Convocar y presidir las reuniones del Area de Conocimiento.

0) Las demas que le sean asignadas por los Reglamentos y Autoridades
competentes.
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CAPITULO V
DE LA EVALUACION DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 23: La evaluacion de los Departamentos se realizara con la finalidad de
determinar su eficiencia, eficacia y pertinencia en cuanto a las funciones que
le corresponden cumplir como componente del sistema institucional.

Articulo 24: La evaluacién de los Departamentos se realizara de acuerdo a lo pautado en
las politicas, estrategias y acciones que al efecto apruebe el Consejo
Universitario y de conformidad con lo previsto por la Direccion de
Planificacion y Evaluacion Institucional.

Articulo 25: El Vicerrectorado Académico y la Direccion de Planificacién y Evaluacion
Institucional, serdn los responsables del proceso de evaluacion
departamental, conjuntamente con los Jefes de Departamentos.

Articulo 26: Los resultados del proceso de evaluacion departamental seran utilizados para
retroinformar a las instancias correspondientes sobre el funcionamiento del
Departamento y orientar la toma de decisiones hacia el logro de su
perfeccionamiento.

Articulo 27: Los resultados del proceso de evaluacién departamental estaran contenidos
en informes parciales y finales, los cuales seran elevados al Consejo
Académico y Universitario a los fines de su andlisis, aprobacion y toma de
decisiones segun corresponda.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 28: Se establecera un lapso maximo de seis (6) meses a partir de la fecha de
aprobacion del presente Reglamento para que la Universidad adecue su
estructura departamental en atencion a lo previsto en dicho instrumento.

Articulo 29: Los casos dudosos y los no previstos en el presente Reglamento, seran
resueltos por el Consejo Universitario.
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Articulo 30: A partir de la fecha de aprobacion del presente Reglamento, quedaran
derogadas todas y cada una de las disposiciones legales que colidan con lo
previsto en el mismo.

30“% Y /

Dr. Jos¢yTarazona . PR rau oLx,
Rectof-Presidente Dra. M{ Arigny Zambra
Secretario

Fecha de distribucién:1 9 NOV 2007

JT/MAZ/MTR/st

RR131107

c.c. Miembros del Consejo - Consultoria Juridica - Coordinaciones Generales - Direccion de
Administracién - Direccidn de Personal - Coord. de Finanzas — Direccion de Auditoria
Interna - Dpto. Formulacién Presupuestaria - Consejo Académico — Coordinaciones
Académicas - Departamentos Académicos — Pagina WEB site UNEG - Archivo General —
SAC

...UNEG "La Luz de Guayana”. www.uneg.edu.ve
Avenida Las Américas, Edificio General de Seguros, 1% Piso, Oficina Secretaria de Actas, Ciudad Guayana
Teléfonos (0296) 7137.180 y 7137.195, Extensiones: 180 y 195 - Fax (0286) - 924.02.96 e-mai: secreac@uneg.edu.ve




