CAPITULO IV

DEL SISTEMA INSTITUCIONAL Y SU ESTRUCTURA
ACADEMICA, FUNCIONAL Y OPERATIVA.

Articulo 27. La Universidad Nacional Experimental de Guayana, en razén de su
filosofia de administraciéon y gestidbn por proyectos, tendra una organizacion
estructural y funcional enmarcada dentro de una concepcion sistémica y matricial.
En este orden conceptual, se establece:

a) Las diferentes dependencias funcionaran con espiritu de cuerpo, como un
todo, en atencion primordial a los objetivos de la Institucion.

b) El personal y los recursos corresponden al todo institucional, y la adscripcion a
una dependencia o proyecto determinado, responde a una situacion de
necesidad de servicio que puede ser temporal o permanente, segun la
dinamica y las politicas de flexibilidad organizativa de la Institucion.

Articulo 28. Para los efectos funcionales y operativos, la Universidad Nacional
Experimental de Guayana estd concebida como un organismo sistémico,
conformado, a su vez, por dos subsistemas: El Subsistema Académico y el
Subsistema Administrativo.

Articulo 29. El Subsistema Académico esta dirigido por el Vicerrector Académico,
responsable directo de las tres funciones basicas de la Universidad.

Articulo 30. La estructura funcional académica estara conformada por las
Coordinaciones Generales de Programas, las coordinaciones de proyectos y por
los departamentos. La organizacion se desarrollara en los reglamentos
respectivos.

Articulo 31. Las Coordinaciones Generales son los 6rganos académicos a los que
corresponde disefar los programas de ensefanza, investigacion, postgrado y
extension, segun sea el caso, bajo la supervision del Vicerrector Académico.

Articulo 32. Los Coordinadores Generales seran elegidos por el claustro, deben
ser venezolanos, miembros ordinarios del personal académico, de reconocida
solvencia moral y ciudadana, poseer el grado de doctor, y categoria minima de
Asociado. Haber ejercido con idoneidad funciones académicas en cualquier
Universidad Nacional por un periodo minimo de cuatro (4) afios.

Paragrafo Unico: el Consejo Universitario determinara en el Reglamento que al
efecto dicte, las condiciones que han de exigirse para ocupar los cargos de
Coordinaciones Generales, que no hayan obtenido el titulo de doctor en razén, de
que el mismo no sea conferido en la especialidad correspondiente por la
Universidad.



Articulo 33. Las Coordinaciones de Proyectos son las unidades operativas de las
Coordinaciones Generales, estaran dirigidas por un Coordinador.

Articulo 34. Los Coordinadores de Proyectos deben ser venezolanos, miembros
ordinarios del personal académico, poseer como minimo el titulo de Maestria y
una categoria minima de Agregado. Seran designados por el Rector a proposiciéon
del Coordinador General correspondientes.

Articulo 35. Los departamentos constituyen la unidad basica funcional para la
realizacion de las actividades académicas de docencia, investigacion y extension.
Los departamentos agrupan las areas del conocimiento y estaran al servicio de las
actividades académicas. Los departamentos estaran a cargo de un jefe y lo
integraran los miembros del personal que le sean adscritos.

Articulo 36. Para ser jefe de departamento se requiere ser venezolano y miembro
ordinario del personal académico, asi como tener maestria en el area respectiva y
con ubicacion no inferior a la de Agregado.

Articulo 37. El Subsistema Administrativo estara conformado por el Vice Rector
de Administracion, Fomento y Servicios; Director de Personal, Director de
Administracion, Director de Mantenimiento y Servicios, organismos responsables
de la atencion y apoyo operativo necesarios para garantizar el cumplimiento de las
funciones basicas de la Universidad.

Articulo 38. La estructura funcional y operativa de cada uno de los Subsistema
sera establecida en los reglamentos respectivos de acuerdo con los lineamientos
contenidos en este Capitulo.



