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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE
GUAYANA COORDINACION GENERAL DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS EN GERENCIA

APERTURA DE NUEVAS COHORTES DE LOS POSTGRADOS EN GERENCIA

Requisitos de ingreso.

Los aspirantes a participar en la Maestria en Gerencia deberan:

a.
b.

Poseer titulo universitario en Ingenieria, Administracién o afines.

Poseer alguna experiencia en investigacion o docencia o profesional en
cualquier disciplina.

Presentar exposicion de motivos para participar en el Programa. Indicar
posicion laboral, empresa, direccion y teléfonos.

Aprobar entrevista realizada por Comité Academico de Estudios de
Postgrado en Gerencia. (via online)

Poseer conocimientos basicos de herramientas sincronas y asincronas para la
interaccion a distancia.

Todo estudiante extranjero debera presentar titulos y certificado de notas

apostillados.

Recaudos a consignar para la preinscripcion.

Los documentos a consignar con carta de exposicion de motivos son:

a.

-~ ® a2 oo

=«

Planilla de preinscripcién

Depésito bancario por concepto de preinscripcion.

Dos referencias personales.

Fotocopia de la Cédula de Identidad o Pasaporte.

Original y copia del titulo universitario (fondo negro). En Espafiol.
Notas certificadas de pregrado. En Espafiol

Curriculum vitae actualizado con soportes (original y copia).

Declaracién escrita de aceptacion de la normativa de estudios de Postgrado
UNEG.

Comunicacién donde declara su disponibilidad de tiempo para realizar sus
estudios (escolaridad e investigacion)/Constancia de Trabajo.

Comunicacién donde informa su disponibilidad de recursos (propios o beca)
para la cancelacion de los aranceles correspondientes al Programa.

UNEG La Luz de Guayana. Urbanizacion Chilemex —

Calle Chile Antiguo Ince Telfs. (0286) 9234786 - 9233809 - Fax 9240192 - Ciudad Guayana
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MAESTRIA EN GERENCIA EN OPERACIONES Y PRODUCCION COHORTE XXII

PROGRAMAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PERFIL DEL EGRESADO PLAN DE ESTUDIO
Formar profesionales altamente | 1.- Desarrollar competencias analiticasy | El egresado de la Maestria en Gerencia, Nivel Basico:
calificados en gerencia de operaciones y | cuantitativas en finanzas corporativas, | mencion Finanzas, es un profesional | Estadistica y Probabilidad.
produccién, con sélidos fundamentos | €valuacion —de riesgos, ~modelacion | integral con sélida formacion en gestién | Informatica Aplicada.
tedrico-practicos en gestion de procesos, | financiera 'y ~toma de  decisiones | financiera estratégica, capaz de liderar | Gestién de Informacién Documental.
control de calidad, logistica, cadena de | estratégicas, fortaleciendo el capital | hrocesos en  entornos complejos y | Prueba de suficiencia inglés.
suministro e ingenieria industrial. E| | intelectual con pertinencia al desarrollo | ginamicos.  Domina  herramientas | Teoria Organizacional y Analisis del
programa promueve habilidades para la rzeg'ogaly"ac'gnal' ) investicad analiticas, modelos cuantitativos y | Entorno.
toma de decisiones basadas en datos, e; ec; rIETZ]:(;OS OC:: es egtic’l)r?ve?‘i:%?wc?errzs tecnologias emergentes aplicadas a la | Negociaciones efectivas.
mejora  continua, optimizacién  de P gestior - " | evaluacion de inversiones, gestion de | Analisis de Decisiones.
o - capaces de generar conocimiento riguroso, | . -~ ’ . oo
recursos y _d!seno de sistemas | fomentar la innovacion académica y rlesgo_sytoma_d_e decisiones flpanmeras. PIamflcacpr}yDesarrollo
productivos eficientes. Mediante un | contribuir al fortalecimiento institucional | COmbina habilidades gerenciales con Socio - Politica venezolana.
enfoque multimodal que integra TIC, | desde una perspectiva ética y cientifica. liderazgo ético y compromiso social, Dlagnpstlr_:oyEvaIuacmn
inteligencia  artificial y  analitica | 3.- Fomentar la ética profesional y la | promoviendo el desarrollo sostenible y | Organizacional.
MAESTR[A EN avanzada, se impulsa la transformacién | responsabilidad social, promoviendo | la inclusién. Se caracteriza por su | Epistemologia.
2 digital organizacional. Se busca formar | practicas de gestion financiera sostenibles, | pensamiento critico, capacidad Nivel Profesional
GERENCIA MENCION lideres con pensamiento estratégico, | con consideracion del impacto sobre los | investigativa, innovacion y resiliencia | Finanzas I.
OPERACIONES Y vision empresarial e integridad ética, | stakeholders y el entorno, mediante | ante el cambio. Estd preparado para | Finanzasl.
PRODUCC|ON capaces de aumentar la productividad, | Proyectos de vmcu!acwn y extension. generar valor organizacional y participar Gere_n_cia c_ie Inversiones._ )
mejorar la competitividad y generar | 4- Desarrollar lideres financieros con | activamente en redes académicas desde | Planificaciény Control Financiero
COHORTE XXII valor sostenible en entomos dinamicos. | habilidades directivas para  gestionar | enfoque humanista y | Mercado de Valores y Capitales.
portafolios  ~ de inversion,  analizar | anggisciplinario. Finanzas Internacionales.
mercados, valorar activos, administrar Analisis y Valoracién de Empresas.
instrumentos  financieros derivados y Electiva |
disefiar estrategias para maximizar la Electiva Ii
rentabilidad y sostenibilidad . :
organizacional. Electiva I“;
5.- Impulsar la innovacién y la Metodologia I.
transformacién ~ digital,  formando Metodologia II.
profesionales  capaces de  integrar Etica.
tecnologias emergentes, TIC e inteligencia Responsabilidad Social.
artificial en procesos  financieros,
adaptandose agilmente a los cambios del
entorno econémico global.
6.- Fortalecer la cooperacion
internacional e interdisciplinaria,
promoviendo la participacion en redes
académicas, alianzas estratégicas y equipos
multidisciplinarios orientados al disefio de
soluciones financieras con impacto en los
sectores productivo, educativo y social.
Datos de contacto: Prof. Abraham Viamonte/WhatsApp 04126980562 Correo electrdnico: cepgchoyp@gmail.com
https://uneg.edu.ve/portal/postgrado/programas/maestrias/gerencia-mencion-operaciones-y-produccion
UNEG La Universidad del Siglo XXI Urbanizacion Chilemex — Calle Chile Antiguo Ince Telfs. (0286) 9234786 - 9233809 - Fax 9240192 - Ciudad
Guayana
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE
GUAYANA COORDINACION GENERAL DE
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MAESTRIA EN GERENCIA EN RECURSOS HUMANOS. COHORTE XXI

PROGRAMAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PERFIL DEL EGRESADO PLAN DE ESTUDIO
Formar profesionales de alto nivel en | 1.Desarrollar competencias directivas para | El egresado de la Maestria en Gerencia, Nivel Basico:
Gerencia de Recursos Humanos con liderar ~ procesos  de  cambio | Mencion Recursos Humanos, sera un | Estadisticay Probabilidad
dominio de tecnologias de la organizacional enfocados en la gestion | profesional integral, con dominio de | Informética Aplicada
informacién, inteligencia artificial y del talento humano. o herramientas tecnoldgicas aplicadas a la | Gestién de Informacién Documental Prueba de
gestion estratégica del talento humano. | 2-Diseflar e implementar  politicas | gestion del talento humano y capacidad Suficiencia en_InglésNivel
El programa fortalece capacidades estratégicas  de  recursos  humanos | pars  desenvolverse  en  entornos Nivel Profesional
técnicas, investigativas y éticas para alineadas con los objetivos organizacionales dinamicos y | Finanzas|
liderar procesos de transformacion 3 :St.'tuc'onales' . - complejos. Estard capacitado para | Integracion de Personal Anélisis
LB L L . Aplicar herramientas tecnoldgicas y oo r . [P
organizacional, optimizar la fun(_:l_or_1 de sistemas de informacién para optimizar dlsena}r,_ Ilderar_ y evaluar _proyectos de Decisiones Pla_nlfl_camony
personal Y promover la cqmpetlthld_ad los procesos de seleccion, capacitacion, estratégicos e lnnova_dores, |nteqre_md0 Desa(rollo Negociaciones
empresarial con responsabilidad social. evaluacién y desarrollo del personal. enfoques humanistas, éticos, | Efectivas
A través de un enfoque multimodal e | 4 Fomentar una cultura organizacional | transdisciplinarios 'y socialmente | Teoria Organizacional y Analisis del Entorno
. innovador, se orienta a la formacién de ética y participativa, promoviendo el | responsables. Contara con habilidades | Socio-Politica Venezolana Sistemas de
MAESTRIA EN gerentes, investigadores y docentes bienestar laboral y la responsabilidad | para el aprendizaje auténomo, la | Remuneracion Comportamiento
GERENCIA DE capaces de  generar  soluciones social empresarial. actualizacion continua y la generacién | Organizacional Desarrollo de Recursos
sostenibles en contextos sociales, | 5.Diagnosticar y resolver problemas | de conocimiento, con potencial para | Humanos Relaciones Industriales
RECURSOS HUMANOS. comerciales, industriales y educativos, relacionados con la gestion del capital | socializar productos cientificos en | Diagnéstico y Evaluacion
COHORTE XXI contribuyendo al desarrollo cientifico, humano mediante enfoques innovadores | contextos nacionales e internacionales. | Organizacional
académico y al bienestar colectivo. y basados en evidencia. Asimismo,  poseera una  solida | Epistemologia
6. Impulsar la investigacion aplicada en el | formacion teérica y practica en | Metodologia |
area d_e recursos huma_nos_ Para | tecnologia de la informacion, orientada | Metodologia Il
gggégr?:ijégal desarrollo organizacional y a la transformacion organizacional y la | Eticay Responsabilidad Social Dimensiones del
' mejora de los procesos de recursos | Ser.
humanos. Serd capaz de analizar | Electival: Empleabilidad, Estrategiasy Modelos
criticamente el entorno y proponer | Electiva I: Tendencias Gerenciales Electiva ll:
soluciones ajustadas a realidades | Liderazgoy Equiposenel Contexto
sociales, econémicas y politicas desde | Organizacional
una  perspectiva  postmoderna e | Electivalll: Topicos Especialesen Gerencia
inclusiva.
Datos de contacto:
Prof. Richard Tovar/ WhatsApp 04148996974
Correo electrdnico: cepgchrrhh@gmail.com (_https://uneg.edu.ve/portal/postgrado/programas/maestrias/gerencia-mencion-recursos-humanos)
UNEG La Universidad del Siglo XXI Urbanizacion Chilemex — Calle Chile Antiguo Ince Telfs. (0286) 9234786 - 9233809 - Fax 9240192 - Ciudad
Guayana
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MAESTRIA EN GERENCIA EN FINANZAS. COHORTE XXIII
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INVESTIGACION Y POSTGRADO

PROGRAMAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PERFIL DEL EGRESADO PLAN DE ESTUDIO
La Maestria en Gerencia, mencién | Desarrollar competencias digitales | El egresado de la Maestria en Gerencia, Nivel Bésico:
Finanzas, tiene como propdsito formar | aplicadas a la gestion de operaciones, | mencion Finanzas, es un profesional | Estadistica y Probabilidad.
i ) ti proposito f aplicad | tion d , profi | d y Probabilidad
profesionales altamente calificados en | incluyendo el uso de plataformas | jntegral con sélida formacion en gestion | Informética Aplicada.
gestion  financiera estratégica, con rc1olabor_atnt/as,d §:_st9n:jasdt ERP ¥ | financiera estratégica, capaz de liderar | Gestion de Informacién Documental.
sélidos conocimientos tedricos, | Nerramientas de analisis de catos. rocesos en entornos complejos Prueba de suficiencia inglés.
metodolégicos y aplicados en finanzas | Formar investigadores capacitados para sinémicos. Domina herfaniientaz Teorfa Organizacional y%AnéIisisdel
. - - generar  conocimiento en  gerencia . o
corporativas, mercados financieros, . A analiticas, modelos cuantitativos y | Entorno.
evaluacién de inversiones estion de estratégica, optimizacion de procesos, tecnologias emergentes aplicadas a la | Negociaciones efectivas
. ingenieria de produccion control de 2 : : o . . '
y g ingenieria de produccién y 1 d g g p g
riesgos. El programa adopta un enfoque operaciones. evaluacion de inversiones, gestion de | Analisis de Decisiones.
B multimoc_ial que i_n}egra las tecnplog_l’las Fortalecer la formacién de académicos riesgo_sytoma_d_e decisiones fipancieras. Plaqificaci(?r)yDesarrollo
MAESTRIA EN ((jTeICI)a _|nfo|(maC|_on y_f_cqrr;ur}llf;:lon especializados en gestion industrial, con Fgmblna hgbllldades gerenciales 90:1 SDQCIO-,P(_JlltlcaEver:ezo!a,ma.
z , inteligencia artificia Y | capacidad para liderar procesos formativos | liderazgo ético y compromiso social, iagndstico y Evaluacion
GERENCIA MENCION herramientas  digitales  avanzadas, | y fomentar capacidades investigativas en | promoviendo el desarrollo sostenible y | Organizacional.
FINANZAS. fortaleciendo competencias en analisis | produccién y operaciones. la inclusion. Se caracteriza por su | Epistemologia.
COHORTE XXIII financiero, modelacién cuantitativa y | Desarrollar talento humano con vision | pensamiento critico, capacidad Nivel Profesional
toma de decisiones bajo incertidumbre. | sisttmica y capacidad para dirigir | investigativa, innovacion y resiliencia | Finanzas I.
Los egresados estaran capacitados para | organizaciones acla la  eficiencia | ante el cambio. Estd preparado para | Finanzasll.
g an cap p hacia  la eficienci & prep p
liderar  procesos ~financieros con | operativay el desarrollo sostenible. generar valor organizacional y participar | Gerencia de Inversiones.
responsabilidad ética y vision global, | Estimular el pensamiento critico para | activamente en redes académicas desde | Planificaciény Control Financiero
contribuyendo al desarrollo | @nalizar y resolver probleméticas técnico- | yp enfoque humanista y | Mercado de Valores y Capitales.
organizacional y cientifico, y | economicas, logisticas y organizacionales | trangdisciplinario. Finanzas Internacionales.
enfrentando los desafios de un entorno desde una perspectiva producnva._ Analisis y Valoracién de Empresas.
econémico dindmico, competitivo Potenciar  habilidades ~ en _ liderazgo, Electiva |
digitalizad ' P Y | direccién estratégica y gestion de Electi Ii
Igitalizado. proyectos, con énfasis en la mejora Iec fva tt.
continuay la productividad. Electiva I“;
Promover una formacién ética y con Metodologia I.
responsabilidad social, orientada a |la Metodologia II.
innovacién tecnoldgica y al compromiso Etica.
con el entorno. Responsabilidad Social.
Datos de contacto:
Prof. Orlando Olivo /WhatsApp 04122936756
Correo electronico: cepgchfinanzas@gmail.com
https://uneg.edu.ve/portal/postgrado/programas/maestrias/gerencia-mencion-finanzas
UNEG La Universidad del Siglo XXI Urbanizacion Chilemex — Calle Chile Antiguo Ince Telfs. (0286) 9234786 - 9233809 - Fax 9240192 - Ciudad
Guayana
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MAESTRIA EN GERENCIA MERCADEO Y VENTAS. COHORTE VII

PROGRAMAS OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PERFIL DEL EGRESADO PLAN DE ESTUDIO
Formar profesionales de alto nivel, con | 1.- Desarrollar en los participantes las | El egresado de la Maestria en Gerencia, Nivel Basico:
sOlidos  conocimientos  tedricos y | capacidades y habilidades necesarias para | mencion Mercadeo y Ventas, serd un | Estadistica y Probabilidad
practicos, pensamiento  critico y | desenvolverse en los entornos digitales, | profesional integral con competencias | Informatica Aplicada
habilidades de investigacion, calificados | incluyendo el uso de herramientas de | para disefiar, implementar y evaluar | Gestion de Informacion Documental
en el area de la Gerencia de Mercadeo y | C0laboracion, comunicacion y gestion de la | estrategias de mercadeo multicanal, | Prueba de Suficiencia en Inglés
Ventas. Esta maestria busca desarrollar | "nformacion aplicadas al mercadeo y 1as | oo nicacion  comercial, publicidad Nivel Profesional
lideres  estratégicos  capaces  de ventas. . . .. | digital y gestion de la experiencia del | Teoria Organizacional y Analisis del
o . 2.- Formar investigadores para contribuir : . . -
identificar oportunidades de mercado, en el fortalecimiento de la docencia y a la cliente. Estara capacitado para liderar | Entorno.
diseﬁar_ e im_plement_ar estrategias de preparacion de egresados, con capacidades | Procesos conjerci_ales cqmplejos, Fyndamentos de Mercadotecnia.
come_rcmllzacw_n _ |nn0vad_or§s Y | investigativas en el rea del mercadeo y las formular investigaciones aplicadas y Flna_n;as I_,
efectivas, y optimizar el rendlmlgntp de | ventas, tanto tradicionales como digitales. generar soluciones alineadas con las | Planificacion y Desarrollo.
ventas en diversos sectores econémicos | 3.- Formar profesionales que apliquen | tendencias del mercado y los objetivos | Comportamiento del Consumidor.
de la region, del pais y a nivel | estrategias y herramientas de mercadeo y | organizacionales. Dominara | Socio-Politica Venezolana.
internacional en el area  industrial, | ventas como un elemento clave para | herramientas analiticas y digitales, con | Diagnoésticoy Evaluacion
comercial y de servicios. incrementar la competitividad e impulsar | enfoque estratégico, ético y socialmente | Organizacional.
MAESTRIA EN Fradnsfo_rrrllaciones e_nI el dsectc')r social, responsable. Poseera habilidades para la | Investigacién de Mercado,
4 industrial, empresarial y educativo. innovacion, el aprendizaje autonomo y | Gerencia de Productos.
GERENCIA MENCION 4.- Promover la integracion entre las | |a transferencia de conocimiento en | Mercadeo Internacional,
MERCADEO Y VENTAS. ?nrllevri;sé?oar?aelsés tthoofrggg:O”l?r:esesggg‘g entornos dindmicos. Asimismo, tendrd | Planificaciony control Estratégico.
i DITEREl - capacidad para asesorar, dirigir y | Estrategias Comunicativas.
COHORTE VI donde grupos interdisciplinarios trabajen | yoctormar procesos de mercadeo y | Epistemologia.
en la busqueda y aplicacion de soluciones s :
innovadoras de mercadeo y ventas en ventas en organizaciones mc_)dernas, Electlvgl o
sectores tales como: industria, educacion, desde_ una vision humanista y | Gerencia dg Distribucion y Ventas.
comercio y sociedad en general. transdisciplinaria. Metodologia I
5.- Promover temas relacionados con el Electiva Il.
mercadeo y las ventas que contribuyan a la Eticay Responsabilidad Social.
solucién de problemas en el ambito local, Metodologia I1.
regional e internacional. Electiva IlI.
6.- Desarrollar habilidades de liderazgo y
gestion de proyectos de mercadeo y ventas,
que permitan a los egresados desempefiarse
eficientemente en roles de direccion y
toma de decisiones en este dmbito.
7.- Promover la formacion de profesionales
éticos y socialmente  responsables,
comprometidos con el desarrollo sostenible
y la innovacién en mercadeo y ventas al
servicio de la sociedad
Datos de contacto:
Profa. Yelitza Quijada WhatsApp 04143947533/
Correo electrénico: cepgchmeryventas@gmail.com
UNEG La Universidad del Siglo XXI Urbanizacion Chilemex — Calle Chile Antiguo Ince Telfs. (0286) 9234786 - 9233809 - Fax 9240192 - Ciudad
Guayana
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CRONOGRAMA
Actividades Desde Hasta
Publicidad 01-06-26 | 31-06-26
Preinscripcion 15-06-26 | 15-07-26
Recepcidn de recaudos y entrevista 16-07-26 | 31-07-26
Inscripciones 17-09-26 | 15-10-26
Inicio de clases 30-10-26
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Guayana

Investigacion y Postgrado avanza hacia la Certificacion de la Calidad



)

UNeG
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE
GUAYANA COORDINACION GENERAL DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS EN GERENCIA Y CAPITAL HUMANO

PRESUPUESTON®°O0O01

MaestriaenGerenciaMenci é6n Mercadeoy Ventas; Recursos Humanos; Finanzasy Operacionesy

Producci 6n.
Nuevas Cohorte
Nivelacién2025-03

ASIGNATURAS Ne COSTO COSTO $
HORAS U.C.
EstadisticayProbabilidad
InformdticaAplicada
Gestiondeinformaci 6n Documental
Pre-inscripcidnyrevisiodéndedocumentos.
1 10 10
Inscripcion 1,5 10
Total a Pagar
10

UNEG La Universidad del Siglo XXI Urbanizacién Chilemex — Calle Chile Antiguo Ince Telfs. (0286) 9234786 - 9233809 - Fax 9240192 - Ciudad

Guayana
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE
GUAYANA COORDINACION GENERAL DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO

Pagar deacuerdoalatasa publicadaenel BCVvigenteparael momentodel pago
Pre-inscripcionesdesde07-07-25hasta3l1l-07-25
Inscripcionesdesde30-09-25hastal5-10-25cancelarenlasfechasestablecidas
(Nohabraprérroga)

Fechadeinicio: 31/10/2025

Recargoporinscripcidénfueradelafecha (inscripcionextemporanea) del 15%del
costototal apagar.

EIl horariodeclasesserdenviadosoloalosestudiantes qguehayancancel adol a
inscripcioén.

Los estudiantes que, por razones personales o econémicas, no puedan continuar en el programa deberan presentar una carta formal de retiro temporal o definitivo,
segln la naturaleza de la situacidon que motive su interrupcion académica.

Datos paralatransferencia:

BANCODE VENEZUELA

CTACORRIENTE

AFAVOR: UNEG

N° 0102-0505-19-0000-006237

RIFG-200033436

Enviar captureal correo: cepgchgerencia@ymail.comindicandonombre, apellido,
tasa, maestriayfecha.

Nota: solo transferencia banco de Venezuela

UNEG La Universidad del Siglo XXI Urbanizacién Chilemex — Calle Chile Antiguo Ince Telfs. (0286) 9234786 - 9233809 - Fax 9240192 - Ciudad
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