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UNEG  ACUERDA  ESTRATEGIAS  EN  MATERIA  DE  PREVISIÓN  SOCIAL

La Rectora de la Universidad Nacional Experimental 
de Guayana (UNEG), Dra. María Elena Latuff, 
sostuvo una reunión de trabajo con los directivos de 
los Institutos de Previsión Social de los Profesores 
(IPSPUNEG) y de los Trabajadores (IPSTUNEG), 
con el propósito de analizar y coordinar la ejecución 
de los recursos destinados al área de salud para el 
beneficio de los trabajadores unegistas.

En el encuentro participaron, además de la Rectora, 
la Dra. Nayeska Pérez, Vicerrectora Administrativa; 
Msc. Yndira Cavero, Directora de Administración; 
Msc. Germán Carreño, Director de Personal; Licda. 
Yajaira Villarroel, Jefa de Formulación 
Presupuestaria; Lcda. Riccie Suárez, Directora de 
Auditoría; y representantes de los institutos de 
previsión social, entre ellos la Profesora Schiara Ruiz, 
Presidenta del IPSPUNEG, las profesoras Rosa 
Roca-Departamento de Salud, Profesora Diana 
Colmenares-Tesorera, Profesora Tibisay Solórzano-
Comité de Vigilancia, del IPSPUNEG, también por 
parte del IPSTUNEG la Sra. María Alcira Gamboa. 

Durante la reunión se informó detalladamente sobre 
los recursos recibidos por concepto de HCM para el 
año 2025, que ascienden a 12.295.080 bolívares, 
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así como sobre los montos disponibles y la deuda 
acumulada de años anteriores.

Tras un diálogo constructivo, las partes acordaron dar 
celeridad a los pagos urgentes correspondientes al 
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, priorizando 
las deudas con clínicas, laboratorios, médicos y 
reembolsos, previa revisión de la Dirección de Talento 
Humano. Además, se estableció un análisis 
cronológico para procesar solicitudes relacionadas 
con casos oncológicos, exámenes especiales, 
tratamientos, intervenciones de emergencia y 
estudios especiales, con el fin de planificar acuerdos 
con instituciones de salud públicas o privadas para 
cubrir las necesidades de los trabajadores.

Finalmente, se acordó convocar una segunda reunión 
una vez se hayan honrado los compromisos de pago 
iniciales indicados para evaluar los próximos 
desembolsos.

Estas gestiones institucionales reflejan el 
compromiso de la Rectoría y las instancias 
administrativas de la UNEG para garantizar el 
bienestar y la salud de sus trabajadores.
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